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DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL

| OBJETIVO GENERAL.

1.

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros de los Establecimientos

Educacionales de la comuna y cautelar el cumplimiento de las normas establecidas en la

LOCE Ley Organica Constitucional de Ensefanza.

DEPTO. DE EDUCACION.

PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y NO DOCENTE DEPENDIENTE DEL

1. FUNCIONARIOS DAEM.
— 1 Jefe DAEM.
— 1 Coordinador Extraescolar.
— 1 Habilitado.
— 1 Coordinador de Integracion (14 hrs. DAEM més 30 Escuelas).
— 1 Psicologo (10 Hrs.)
— 1 Secretaria Administrativa.
— 1 Chofer Auxiliar.
— 1 Auxiliar de Servicios Menores y
— 1 Auxiliar que cumple funciones en el Depto. de Obras.
2. PERSONAL DIRECTIVO DE LOS ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE
ACUERDO A SU CONTRATO.
N° | CALIDAD DE CONTRATO N° HRS. ESCUELAS
7 |Directores 44 hrs. Liceo M.U.D. — La Ligua —
Panilongo- El Calvario-
Bucalemu - Alcantara vy
Cabeceras.
2 |Directores Docentes 24 hrs. Directivas Cutemu — El Potrero
20 Hrs. de Aula
5 |Docentes Directivos 03 hrs. Aula El Peral — La Poblacion — Lo
06 hrs. Direccién Valdivia — El Quillay y El Cardal.




Profesoras Encargadas

- 38 hrs. de Aula

06 Hrs. Administraciion
- 30 Hrs. Administrativas

- Los Briones

- Escuela Basica

Inspector General

14 Hrs.

Liceo M.U.D. Paredones

3.

4.

PERSONAL TECNICO PEDAGOGICO Y DOCENTE.

03 Técnicos Pedagogicos.

40 Docentes de Educacion Basica
07 Educadoras de Parvulos.

08 Docentes de Educacion Media.
01 Profesor de Educacion Diferencial.

PERSONAL NO DOCENTE.

— 10 Inspectores

— 1 Coordinador de Enlaces.
— 2 Encargadas del CRA.

— 1 Secretaria

10 Auxiliares.
4 Manipuladoras

Total Funcionarios Ao 2005

DATOS ESTADISTICOS DE MATRICULA, ASISTENCIA MEDIA 'Y RENDIMIENTO

ESCOLAR 2005.

1 Ecénoma Internados.

1 Encargada Jardin Familiar

115

1.- VISION HISTORICA COMUNAL.

N° ESTABLECIMIENTOS 2000 |2001 {2002 |2003 |2004 |2005
01 |Albertina Valenzuela Toledo de| 163 | 138 | 137 | 137 | 132 | 124

Cutemu

02 La Ligua 13 12 14 14 11 06
03 |Luis Artemodn Pérez de El Peral 22 25 22 22 | 23 | 24
04 Panilongo 33 31 27 27 18 12
05 |Santa Ana de La Poblacion 64 | 61 60 60 | 59 | 50
06 |Villa San Pedro de EIl Potrero 139 | 116 | 109 | 109 | 110 | 113
07 Los Copihues de El Calvario 20 21 18 18 11 13
08 |Rinconada de Los Briones 15 14 14 14 | 08 | 07




09 |El Cardal 12 13 12 12 13 10
10 |San Pedro de Alcantara 131 | 13 98 98 | 99 | 91
11 Lo Valdivia 26 26 21 21 26 23
12 Uniébn Mujeres Americanas de| 158 | 142 | 174 | 174 | 149 | 145
Bucalemu
13 |Esmeralda de Cabeceras 15 17 16 16 12 10
14 Las Carmelitas de El Quillay 34 32 32 32 34 33
16 |Liceo Mercedes Urzla Bésica y| 585 | 587 | 576 | 576 | 551 | 536
Media
TOTAL 1441 [1.341(1.336 |1.336|1.267(1.197

La Matricula Comunal a través de los afios ha experimentado una notoria disminucion lo que

afecta significativamente a la baja de subvencion percibida.

El afio 2005 en relacion al afio anterior la matricula bajé en un 5. 53%

2.-  ASISTENCIA MEDIA HISTORICA COMUNAL 2000 — 2005

ANOS

N° | ESTABLECIMIENTO | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 [2005 |%
Albertina Valenzuela

01 |Toledo 146,3 | 136,2 127,0 | 1140|1280 |915 |73%

02 |La Ligua 11,6 10,8 13,0 11,0| 10,0 |58 96%

03 |Luis Artemén Pérez de| 19,5 | 22,9 19,0 | 230| 21,4 [21,8 |99%
El Peral

04 |Panilongo 31,4 30,4 27,0 22,0| 17,8 |11,6 96.6%
Santa Ana de La

05 |Poblacion 57,1 50,5 51,0 51,0| 54,0 |47,9 95.8%
Villa San Pedro de El

06 |Potrero 121,0 | 109,6 1050 | 96,0| 103,3 |97,7 |86:5%
Los Copihues de El

07 | Calvario 18,4 | 21,0 18,0 | 16,0| 10,9 [12,6 |969%

08 |Rinconada de Los| 150 | 12,8 140 | 120| 7.8 |6,6 94.2%
Briones

09 |El Cardal 11,4 12,5 10,0 10,0 92 |97 97%

10 |San Pedro de Alcantara | 121,5 | 90,4 96,0 | 940| 93,0 [86,0 |945%




11 |Lo Valdivia 25,0 25,1 21,0 250 | 21,2 [19,9 86.5%
Unién Mujeres

12 |Americanas 154,8 | 1255 159,0 | 148,0| 138,0 |132,1 |91.1%
Esmeralda de

13 |Cabeceras 13,5 17,0 16,0 150 16,0 |9,7 9.7%
Las Carmelitas de El

14 | Quillay 32,3 30,2 30,0 31,0| 31,0 [33,1 100%
Liceo MUD Bésico y

15 |Medio 535,4 | 528,6 576,0 | 436,0 | 513,1 |500,1 |93:3%
MATRICULA 1.441 1.341 1.336 1336 |1.262 1.197
ASISTENCIA MEDIA [1314,2 [1223,5 |1289 |1041 [1174,7 |1086,2 |90.74
El total de la asistencia Media afio 2005 fue de un 90.74%.
3.- RENDIMIENTO ESCOLAR ANO 2005
N° | Establecimiento Matricula |Promovidos |Reprobados | Retirados
01 | Albertina Valenzuela Toledo 124 117 03 04
02 |La Ligua 06 06 00 00
03 |Luis Artemdn Pérez El Peral 24 23 00 01
04 |Panilongo 12 11 01 00
05 |Santa Ana de La Poblacion 50 49 01 00
06 |Villa San Pedro El Potrero 113 106 07 00
07 |Los Copihues del Calvario 13 13 00 00
08 |Rinconada de Los Briones 07 07 00 00
09 |El Cardal 10 10 00 00
10 |San Pedro de Alcantara 91 89 02 00
11 |Lo Valdivia 23 23 00 01
12 |Union Mujeres Americanas 145 143 01 00
13 |Esmeralda 10 10 00 01
14 |Las Carmelitas El Quillay 33 31 01 01
15 |Esc. MUD. Paredones 376 347 18 11
16 |Liceo MUD. Paredones 160 146 12 02

total 1.197 1.131 46 20




De un total de 1.197 Alumnos el 94.5% corresponde a los Alumnos Promovidos y el 3.8% a
Alumnos Reprobados y el 1.7% a los Alumnos Retirados.

4.- MATRICULA INTERNADOS 2005
180 Cupos Autorizados

5.- MATRICULA DEL PROGRAMA DE EDUCACION DE ADULTOS

LUGAR 2° Ciclo Ens. Media TOTAL
La Poblacion 10 10
Liceo Mercedes Urzla Diaz 19 19
TOTAL 29 29

6.- CANTIDAD DE PERSONAS QUE RENDIERON, VALIDACION DE ESTUDIOS.

ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL EDUCACION EDUCACION
BASICA MEDIA
SAN PEDRO DE ALCANTARA 02 --
ESCUELA MERCEDES URZUA DIAZ 03 --
LICEO MERCEDES URZUA DIAZ --
TOTAL

IV.- SISTEMAS DE MEDICION:

1.- RESULTADOS SIMCE

Durante el Ao 2005 se aplico la Prueba a 88 alumnos de 4to. basico de las 06 escuelas
Polidocentes y a 30 alumnos de las escuelas Uni, Bi y Tridocentes, obteniendo los

siguientes resultados:



1.1.- ESCUELAS POLIDOCENTES.
N° |Establec N° Lenguajey Educacién Matem. | Comp. del M.N.Sy
Alums. Comunicacién Cultural.

2002 2005 Varble.|2002 2005 Varble [2002 2005 Varble

1° | El Potrero 09 |109 |254 +45 |232 |274 +42 238 |268 |+ 30

2° |Bucalemu 25 228 |250 +22 |235 |242 +7 233 |261 |+28

3° |Escuela 28 221 |228 +7 217 |221 +4 230 |233 |+3

4° | Alcantara 17  |242 |247 +5 245 |230 -15 251 |239 |-12

5° | Cutemu 09 |224 |180 -44 (201 |181 -20 211 |184 |- 27

6° |Ptje Maximo 332 333 335

7° | Ptje. Minimo 150 143 140

Nacional

1.2.- ESCUELAS UNI, BI'Y TRIDOCENTES.

N° |Establec N° Lenguajey Educacién Matem. | Comp. del M.N.Sy
Alums. Comunicacion Cultural.

2002 2005 Varble.[2002 2005 Varble |[2002 2005 Varble

1° |El Cardal 02 277 311 307

2° |Cabeceras 01 295 277 294

3° |Panilongo 03 252 255 264

4° | Los Briones 01 275 229 242

5° |Lo Valdivia 08 236 228 242

6° | El Calvario 02 227 258 194

7° | El Quillay 02 264 (242 -22 |263 |198 -65 270 228 |-42

8° |El Peral 02 206 213 228

9° |La Poblacién 07 192 |233 +41 (209 |185 -24 207 |199 |-8

10° |La Ligua 02 194 199 175




2.- RESULTADOS PSU LICEO MERCEDES URZUA DIAZ DE PAREDONES

ANO N° ALUMS. PTJE PTJE. PTJE HIST. Y | CIENCIAS
VERBAL | MATEMATICAS | GEOGRAFIA
2004 34 363.0 391.7 407.4 368.8
2005 26 343.6 389.0 412.2 365.8
SISTEMA SNED =

Escuelas que han cumplido con los Standares de Efectividad, Superacion, Iniciativa,
Mejores Condiciones Laborales, Igualdad de oportunidades e integracién de Padres y
Apoderados al quehacer educativo.

Este sistema califica los antecedentes y los puntajes para determinar las escuelas
acreditadas con Excelencia Académica.

En la comuna las Escuelas favorecidas con esta asignacion para el periodo Afio
2004 — 2005 fueron las de:

Cutemu — Alcantara — Bucalamu y EIl Quillay.
4.- SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE:

4.1 EVALUACION DOCENTE”

Sistema de Evaluacion de los Profesionales de la Educacion que se desempefian en
funciones de docencia de aula, de caracter formativo, orientado a mejorar la labor
pedagogica de los educadores y a promover su desarrollo profesional contindio segin
lo establecido en el Articulo 70 del Decreto con Fuerza de Ley 1/1996, del Ministerio
de Educacion, con niveles de desempefio que correspondan a destacado,

competente, basico o insatisfactorio.

a) Nivel Destacado: Indica un desempeiio profesional que es claro, consistente y
sobresale con respecto a lo que se espera para el conjunto de los indicadores

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto a lo



b)

d)

4.2

gue se esta evaluando o bien por la riqueza pedagodgica que se agrega al

cumplimiento de los indicadores.

Nivel Competente: Indica un desempefio profesional que cumple con regularidad
el conjunto de los indicadores evaluados. Cumple con lo requerido para ejercer
profesionalmente el rol docente. AUn cuando no es excepcional, se trata de un

buen desempefio.

Nivel Basico: Indica un desempefio profesional que cumple con cierta
irregularidad el conjunto de los indicadores evaluados o con regularidad la mayoria
de éstos.

Nivel Insatisfactorio: Indica un desempefio que presenta claras debilidades para
el conjunto de los indicadores evaluados y que afectan significativamente el
guehacer docente.

INFORME DE EVALUACION DOCENTE DE LA COMUNA DE PAREDONES:

Docentes Evaluados de 1° y 2° Ciclo de Ensefianza Béasica

N° PROF. EVALUADOS |DESTACADO |COMPET |BASICO INSATISF.
N° % N° % | N° % | N° %

2004

19 0 0 5 263 14 |73.7] O 0

2005

15 1 6.6 7 |466| 7 |46.7| O 0

— Los Docentes evaluados como Destacado tienen derecho a la Asignacion
Variable de Desempefio y a conformar la Red Maestros de Maestros.

— Los Docentes evaluados Competentes pueden postular a la Asignacion
Variable de Desempefio.

— Los docentes evaluados como Basico deben ingresar en un Plan de

Superacion Profesional.




V.-

PROGRAMAS DE ASISTENCIALIDAD:

1.- Programas de JUNAEB.
N° ESTABLECIMIENTO | RACIONES | RACIONES TERCER UTILES
DESAYUNO | ALMUERZO SERVICIO | ESCOLARES

01 |Albertina Valenzuela 123 124 04 99
Toledo

02 |La Ligua 06 07 00 06

03 | Luis Artemén Pérez EI 23 24 00 23
Peral

04 |Panilongo 12 13 00 12

05 |Santa Anade La 48 49 00 52
Poblacion

06 |Villa San Pedro El 114 115 04 113
Potrero

07 |Los Copihues del 13 14 00 13
Calvario

08 |Rinconada de Los 07 08 00 07
Briones

09 |El Cardal 10 11 00 10

10 |San Pedro de Alcantara 89 90 00 89

11 |Lo Valdivia 23 24 00 23

12 | Unioén Mujeres 132 133 00 106
Americanas

13 |Esmeralda 10 11 00 10

14 |Las Carmelitas El Quillay 34 35 00 34

15 |Esc. MUD. Paredones 196 197 00 196

16 |Liceo MUD. Paredones 00 70 00 50
TOTALES 840 925 08 843




2.- PROGRAMA DE SALUD

El Programa Comunal de Salud del Estudiante cuenta con una Encargada de Salud
en los 16 establecimientos Educacionales de la comuna con el fin de pesquisar, diagnosticar
y derivar casos de alteraciones organicas que influyen en los aprendizajes de los
educandos:

- Alteracion visual (Oftalmdlogo).
- Alteracion Auditiva (Otorrino).
- Alteracion Columna (Traumatdlogo).

ATENCIONES A NIVEL COMUNAL

ANO 2005
OFTALMOLOGIA 69
OTORRINO 87

3.- PROGRAMA DE EDUCACION ESPECIAL

El programa de Educacion Especial de la Comuna de Paredones, comprende 2 grandes
areas de trabajo o modalidades que son :

a).- Grupos Diferenciales ; Que atienden a alumnos con Necesidades Educativas
Especiales (N.E.E.) transitorias no asociadas a discapacidad como por ejemplo; Dislalia,
Dislexia, Trastornos Especificos de Aprendizajes e Hiperactividad entre otros.

En la comuna durante el afio 2005 se trabajo con un grupo de Educacion Diferenciada en
la Escuela MUD Basica, atendiendo a un total de 31 alumnos y contando para ello con 30
horas de Profesora del area.

b).- Proyecto de Integracion Escolar ; El que durante el afio 2005 atendié una poblacién
de 34 alumnos con distintas discapacidades siendo estas distribuidas como sigue:

DEFICIT N° DE ALUMNOS % DEL TOTAL
COGNITIVO 31 91,3

MOTOR 02 5,8
AUDITIVO 01 2,9

Para la atencién de estos alumnos se contd con 122 horas de Profesionales de
Educacién Especial y 05 horas mensuales de atencion de Psicélogo.



4.- PROGRAMA PRO-RETENCION

Este Programa entrega una subvencion al Sostenedor para alumnos de 7° a 4°

Ensefianza Media mas vulnerables, con el proposito de evitar que deserten del Sistema

Escolar.

ALUMNOS BENEFICIADOS 2003 2004 2005
CUTEMU 04 01 08
EL POTRERO 04 03 07
SAN PEDRO DE ALCANTARA 03 0 0
BUCALEMU 01 01 01
ESCUELA 06 07 17
LICEO 15 16 34

TOTAL 33 28 67

5.- BECAS LICEO PARA TODOS:

La Beca Liceo para Todos la reciben alumnos de 1° a 4° Medio que se encuentran en

riesgo de abandonar los estudios y consiste en un apoyo econémico de $ 150.000.- por

alumno depositados en remesas de $ 50.000.- cada uno.

En el afio 2005 los alumnos beneficiarios de este Programa fueron 14 .

6.- TRANSPORTE ESCOLAR

6.a).- Cancelacion de transporte realizado con Fondos Postulados a MINEDUC.

SECTOR ALUMNOS Y DIAS MONTO $ MENSUAL
LA POBLACION 25 Alumnos desde y hacia $ 150.000
Paredones los dias Lunes y
Viernes.
LOS BRIONES 4 Alumnos desde y hacia $ 16.800
Paredones los dias Lunes y
Viernes.
EL CALVARIO 1 Alumno desde y hacia $5.000
Paredones los dias Lunes y
Viernes
LOS ROMEROS 28 Alumnos desde y hacia $ 75.000

San Pedro de Alcantara.

Traslado diario.




EL QUILLAY 12 Alumnos desde y hacia $ 100.000
Querelema. Traslado diario.

8 Alumnos desde y Hacia $ 60.000
San Miguel. Traslado diario.

12 Alumnos desde y hacia el $ 72.000

Quillay Abajo. Traslado diario.

6.b).- Cancelacion de transporte con
Municipalidad.

traspasados desde la |llustre

SECTOR ALUMNOS Y DIAS MONTO $ ANUAL
CARRIZALILLO 15 Alumnos desde y hacia $ 750.000
Cutemu. Traslado diario.
QUEBRADA LOS BARROS 24 Alumnos desde y hacia $ 1.250.000

Cutemu. Traslado diario.

Vi RECURSOS DE MANTENIMIENTO ANO 2005.

1.-  Subvencion por Escuela.
ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL MONTO
Albertina Valenzuela Toledo de Cutemu 453.303.-
La Ligua 67.088.-
Luis Artemon Pérez de El Peral 144.517.-
Panilongo 117.832.-
Santa Ana de La Poblacién 450.527 .-
Villa San Pedro de El Potrero 351.570.-
Los Copihues del Calvario 71.426.-
Rinconada de Los Briones 52.238.-
El Cardal 84.995.-
San Pedro de Alcantara 642.724.-
Lo Valdivia 170.607.-
Union Mujeres Americanas Bucalemu 936.905.-
Esmeralda de Cabeceras 79.186.-
Las Carmelitas de El Quillay 217.019.-
Escuela Basica Mercedes Urzla Diaz 4.512.237 .-
Liceo Mercedes Urzla Diaz 2.097.230.-




2.- TRABAJOS EJECUTADOS POR ESCUELA:

ESCUELA : Albertina Valenzuela Toledo de Cutemu .

Se Compro Pintura para ornamentar el Establecimiento Interior y
Exteriormente.

Se adquirieron algunos materiales para terminar una Sala de Clase de
Madera, tales como Tabla de Cielo e Internit para forrarla interiormente.

Este establecimiento cuenta un Proyecto de Postulacién al 82 Concurso de

Ingreso a la JEC con Aporte Capital y Aporte del Gobierno Regional.

ESCUELA : La Ligua.

Se contrato una persona para ejecutar el cambio de medidor de la Sala
Antigua a la Sala de Madera con el proposito de realizar la Instalacion eléctrica para
Computadores.

Se repara piso de madera en Sala de Clases.

Se construye una casseta de madera para proteccion de Cilindros de gas.

Mediante un Proyecto PMU. se construyen 03 Bafios Solidos con sus
respectivos Pozo y Fosa.

ESCUELA : Luis Artemoén Pérez de El Peral.

Se construye una Casseta de Madera para proteccion de cilindros de gas.
Se realiza reparacion del sistema de Agua en el cual se Cambian todas las
Cafierias de Planza a PVC desde el Estanque a las diferentes dependencias tales como
duchas , Cocina y Lavamanos.
Mediante un Proyecto PMU ( FIE EMERGENCIA ) se postulo a un Proyecto
por la construccion de una Sala de Clase, Cocina, Comedor, Despensa y Bafos con

sus respectivos Pozo y Fosa, en la cual en estos momentos se esta utilizando.

ESCUELA : Panilongo.

Se pinta el establecimiento en forma general interior y exteriormente.-

Se compra algunos materiales de Computacion.



ESCUELA : Santa Ana de La Poblacién .

Se pintan algunas dependencia del Establecimiento.

Se compran tablas de cielo para reparar el Comedor.

Se Compran varios Sacos de Cemento para la pavimentacion del patio del
Colegio.

ESCUELA : Villa San Pedro de El Potrero.

Se Compran algunos Sacos de Cemento para pavimentar una parte del patio
del Colegio.
Se realizan Algunas Reparaciones Eléctricas y se pintan algunas

dependencias del Establecimientos.

ESCUELA : Los Copihues de El Calvario .-

Se Compran Tuberia de PVC para realizar los desagie y la
construccion de un pozo Absorvente de las aguas de arrastre de Cocina.
Se Contrata un Maestro para la Construccion de 02 Pozos Negros con la
Instalacion de 02 Letrinas Sanitarias.
Se construye 01 Casseta para la proteccién de los cilindros de gas.
Mediante un PMU ( FIE EMERGENCIA ) se postulé a un Proyecto por la
construccion de una Sala de Clase, Cocina , Comedor , Despensa y Bafios con sus

respectivos Pozo y Fosa, que también en estos momentos se esta utilizando.

ESCUELA : Rinconada de Los Briones.

Se compra pintura para hermosear el Establecimiento Interior y Exteriormente .-

ESCUELA : El Cardal.

Se pinta en General el establecimiento Educacional incluyendo los bafios
Antiguos.



ESCUELA : San Pedro de Alcantara.

Se realiza una reparacion con Cemento de los desaglies de aguas Lluvias de

la Casa habitacional.

ESCUELA : Lo Valdivia.

Se pintan algunas dependencias del establecimiento Educacional .-

Se adquiere y se Instala una Motobomba extractora de Agua.

Se postulo a un Proyecto PMU, por la Cantidad de $ 3.849.000,. ( Tres
Millones Ochocientos Cuarenta y Nueve Mil Pesos ) , con la Reparacion General de los
Bafios el cual fue aprobado y para ser Ejecutado en el Presente Afio.

ESCUELA : Union Mujeres Americana de Bucalemu .-

Se contrata un Maestro para la Colocacién de Ceramica en la Sala de
Kinder.
Se compra pintura para algunas dependencias del establecimientos.

ESCUELA : Esmeralda de Cabeceras .-

Se construye un pozo acumulador de Aguas Servidas de la Cocina con
instalaciones de estas.

Se realizan reparaciones de los Bafios con cambios de fitting y Llaves de
Lavamanos.

Este Establecimiento Educacional fué Postulado a un Proyecto PMU por la
Cantidad de $ 2.157.000 .- ( Dos Millones Ciento Cincuenta y Siete Mil Pesos ) el cual se

aprobo y se ejecutara en el presente afio.

ESCUELA : Las Carmelitas de El Quillay.

Se contrata un Maestro para reparacion de los Bafios y sistema Eléctrico de
los Bafios.
Se compran Materiales para la Construccion de una Reja Metalica para la

entrada del frontis del Establecimiento.



Este establecimiento Postulo a un Proyecto PMU por la Cantidad de $ 2.785.000 .- ( Dos
Millones Setecientos Ochenta y Cinco Mil Pesos ) el cual fue aprobado y se ejecutara en el

presente afo.

ESCUELA : Escuela Basica M.U.D. de Paredones .

Se pinto los pabellones y Bafios del Internados Interiormente.-
Se compro Ceramica y se contrato un maestro para la Colocacion de esta en
el Comedor del Internado .-

Se compraron algunos Camarotes para los Pabellones de las Damas y

Varones .-

Se repararon los Bafios de los Internados y del Colegio .-

Se realizan periédicamente Desagtie de Pozos y Fosa de Bafios .-

Como es de todos los Afos se realiza una Fumigacion a los Internados y
Colegio .-

Liceo Mercedes Urzlla Diaz de Ensefanza Media de Paredones .-

Se realiza una reparacion general de los Camarotes tanto del Pabellén de
Hombre como de Mujeres.

Se realiza un raspado general del Patio del Colegio e Internado.

Se realiza pintura en Pasillos y bafios de los Internados Damas y Varones.

Se realizan Reparaciones para habilitar de los Cilindros de gas para los Bafios
y Cocina de los Internados.

Se compra una Motobomba para extraer de los Pozos vy enviarlos a los
pozos de tratamientos de aguas .-

Se pinta la reja de subdivision del Internado al Liceo Mercedes Urzla Diaz.

Se realizan reparaciones en Cocina del Internado con colocacion de Azulejos.

NOTA: En resumen general cada afio se tienen que Cargar los Extintores de Cada
Unidad Educativa , ademas la mayoria de las Escuelas en especial el Internado de la
Escuela Béasica Mercedes Urzla Diaz de Paredones hay que realizarle peribdicamente
desagie de Pozos y Fosa, ademas hay que realizar la mayoria de ellos trabajos que se deja
en cada visita de los Inspectores del Departamento de Accién Sanitarias



VIl PROGRAMA DE EDUCACION EXTRAESCOLAR:

En el aiio 2005 se realizaron 05 Tipos de
Campeonatos a Nivel Comunal y Provincial , méas algunos Concurso del Area Artistico
Cultural .-

Tipo Cantidad de Participantes
Campeo-| Deporte | Sexo | Categoria
nato
Comunal |Provincial |Regional
JUDEM |Basquetbol |D 86 - 90 14 08
V 86 - 90 32 10 10
Atletismo |D 86 - 90 12 00 00
V 86 - 90 16 00 00
Tenis de D 86 - 90 04 02 00
Mesa V 86 - 90 08 03 00
Fuatbol V 86 - 90 46 15 00
XXXXXX [ XXXXXXX [ XXXX | XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JUEGOS |Basquetbol |D 91 92 14 08 00
BICENTE V 91 92 22 08 00
Fuatbol V 91 92 74 14 00
Tenis de D 91 92 16 03 00
Mesa V 91 92 22 03 00
XXXXXX [ XXXXXXX [ XXXX | XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JUDEB |Ajedrez D 93-94-95 00 00 00
Vv 93-94-95 00 00 00
Atletsmo |D 93-94 12 00 00
Vv 93-94 16 00 00
Basquetbol |D 93-94 08 08 00
Vv 93-94 10 08 00
Fuatbol Vv 93-94 80 15 00
Tenis de D 93-94-95 21 03 00
Mesa V 93-94-95 24 03 00
Voleibol D 93-94 00 00 00
V 93-94 00 00 00
XXXXXX [ XXXXXXX [ XXXX | XXXXXX XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
JUEGOS |Ajedrez D 94 Adelan 00 00 00
RURALE \Y 94 Adelan 00 00 00
S.
Atletismo |D 94 95 12 00 00
V 94 95 16 00 00
Tenis de D 94 95 14 06 00
Mesa Vv 94 95 16 03 00




Futbol V 94 95 74 15 03

Ciclismo de |D 94 95 00 00 00

Montaia V 94 95 00 00 00
XXXXXX [ XXXXXXX | XXXX | XXXXXX XXXXX XX XXX XXX XXX XXXXXXXX
OTROS |Baby-

Futbol V Alum 7°- 8° 48 10 00

Copa

Manuel V |V Alum. Reg. 80 00 00

Cueca D Alum. Reg.

Comuna V 140 00 06

Juegos D Alum. Reg.

Autoc. V 80 00 00

En el Area Artistico Cultural se realizaron varios Actividades tales como
Concursos de Pinturas : Dia del Carabinero , Mes del Mar , Glorias Navales , Natalicio de
don Bernardo O” Higgins , Mes de la Patria, Brigada del Transito ,
mi Pueblo , etc. teniendo alto porcentaje de Participantes de los diferentes Establecimientos

de la Comuna

Pintando un Rincén de




INFORME FINANCIERO DE GESTION DEPARTAMENTO EDUCACION
MUNICIPAL 2005

INGRESOS
DENOMINACION MONTO MLS $ %
INGRESOS DE OPERACION 609.317 85,57
Subvencion Normal 442.771
Recursos Complementarios 589
Sub ley 19410 19.958
Desempefio Dificil 39.355
Perfeccionamiento 6.842
Licencias 16.624
Sub No docente 7.523
Excelencia Académica 9.591
Internados 64.705
Reforzamiento Educativo 565
Otros 794
TRANSFERENCIAS 102.754 14,43
Aportes de la Municipalidad 102.754
TOTAL INGRESOS 712.071 100,00




INFORME FINANCIERO DE GESTION DEPARTAMENTO EDUCACION
MUNICIPAL 2005

GASTOS
DENOMINACION MONTO %
MLS $
GASTOS EN PERSONAL 716.754 91.63
PERS ADS. A LOS ESTABLECIMIENTOS 667.501
Pago Rem. Liquidas 426.632
Integro Cot. Previsionales 132.792
Integro Imp. a la Renta 5.526
Integro de dscts.volunt. autorizados. 83.794
Pago cotiz. Y aporte cargo del empleador 10.456
Otros gastos en personal 8.301
PERSONAL ADM. DEL SISTEMA 49.253
Pago remuneracion liquida 33.059
Integro de cotiz. Previs. 8.983
Integro de impto. a la renta 320
Integro dscts.volunt. autorizados. 3.817
Pago cotiz.y aporte de cargo del empl. 760
Otros gastos en personal 2.314
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 65.492 8,37
Raciones alimenticias 12.813
Combust. Y lubricantes para vehiculos 2.400
Mat. De uso 0 consumo corriente 1.052
Gastos menores 809
Mantenimiento y reparaciones 1.718
Consumos basicos 19.348
Teléfono 2.374
Vestuario 502
Capacitacion de personal 170
Programas extra escolares 1.005
Gastos en computacion 549
Traslado alumnos 3.850
Afos anteriores 12.978
Reparacion escuelas 5.924
TOTAL GASTOS 782.246 100,00




DEFICIT 70.175

ANALISIS
MENORES INGRESOS:

Debido a los menores ingresos percibidos por la disminucién de la matricula a nivel comunal
( 70 alumnos ) respecto al afio 2004
Es necesario considerar, ya que esta rebaja en la matricula significa que durante el afio 2005

disminuyen los ingresos por este concepto en $ 35.000.000.-

MAYORES GASTOS EN PLANILLA DE SUELDOS:

Aumento constante de la planilla por concepto de bienios

Aumento de la planilla por concepto de asignacion de perfeccionamiento

Programas no financiado (Grupos diferenciales) cuyo costo anual alcanza los $ 9.768.000,

no se recibe subvencioén por este concepto.

Programa de integracion: La subvencién que se recibe no cubre los gastos en remuneraciones por lo

tanto el déficit que este programa genera alcanza los $ 8.000.000 anuales.

Como se puede apreciar al recibir menores ingresos Subvencion media 2005 $
49.000.000 contra una constante alza en la planilla de sueldos con una media de
$58.000.000 son razones y fundamentos a considerar al momento de analizar el

déficit.



