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CUENTA ACTIVIDADES 

DPTO. DE SALUD MUNICIPAL 

AÑO 2005 

 

PROPÓSITO DE LA ATENCIÓN PRIMARIA: 

     La Atención Primaria Municipal, tiene el propósito de extender la cobertura de 

las acciones de salud a la población de la Comuna, mediante atenciones 

ambulatorias de nivel Primario, otorgado por el Equipo de Profesionales, Técnicos, 

y funcionarios en general, así como desarrollar actividades en mejorar las 

condiciones de la atención primaria.- 

 

     Las actividades de salud que se desarrolla en nuestra comuna a través del 

Consultorio, las Postas de Salud Rural y la Estación Médico Rural, responden a 

las necesidades de salud de la población y al grado de resolutividad del Equipo de 

Salud, con un enfoque integral. 

 

     La Atención Primaria de Salud en nuestra Comuna nace el 1º de Diciembre de 

1980, fecha que fuera traspasado este servicio a la Municipalidad para ejercer y 

administrar directamente los recursos humanos, financieros  y otros.- 

 

 

 

 

 

 

A) PROGRAMAS DE SALUD 
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 La canasta básica de prestaciones de la Atención Primaria de Salud 

Municipal, contempla 47 actividades en sus programas: 

 

I.- PROGRAMA DE SALUD DEL NIÑO Y ADOLESCENTE 

 

II.- PROGRAMA MATERNO PERINATAL 

 

III.- PROGRAMA ADULTO 

 

IV.- PROGRAMA DE SALUD BUCAL 

 

V.- PROGRAMA DE SALUD DEL AMBIENTE 

      

B) PRESTACIONES OTORGADAS.- 

 

 Las atenciones efectuadas en el Consultorio General Rural y Las Postas de 

Salud Rural, por el Equipo de Salud, corresponden a las siguientes prestaciones 

más relevantes: 

 

      1.- Atenciones de Salud  

Estamento atenciones 

Médico 7.930 

Enfermera 786 

Matron 3.350 

Nutricionista 1.094 

Aux. Paramédico 9.235 

Actividades recuperativas 3.642 

Vacunas 1.500 

  

2.- Procedimientos 

Procedimientos Nº 
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Curación simple 1.700 

Curación quemado 65 

Colocación inyección 3.500 

Flevoclisis 200 

Lavado oído 50 

Nebulizaciones 163 

Electrocardiogramas 327 

Extracción cuerpo extraño 20 

Suturas 90 

  

   

3.- Movimiento vehículos 

    

 Nº 

Rondas Médicas 348 

Traslado Urgencias 1.900 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

C) CONVENIOS CELEBRADOS CON OTRAS INSTITUCIONES 
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1. Convenio Sapu-Verano $ 2.050.0000.- 

Convenio con la Dirección de Servicio de Salud de la VI Región con la 

Municipalidad, con el fin de implementar en el período estival de verano en 

la Posta de Salud Rural Bucalemu servicio de atención urgencia primaria, 

para ello se contrata horas médicas, horas auxiliar paramédico y se 

extiende el horario de atención de Martes a Domingo de las 08 a 21 Horas, 

las atenciones por este programa son: 

 

Ejecución 

Financiera:Denominación 

Ingresos Egresos Saldo 

Recurso Humano: 

 Médico 

 Tec. Paramédico 

 

 

 

      900.000 

      505.142 

 

Fármacos 

Insumos 

       384.583 

       105.230 

 

 

Total    2.050.000    1.894.955     155.045 

 

 

2.  Convenio Resolución de Especialidades $ 9.434.830 

 

Convenio con la Dirección de Servicio de Salud de la VI Región, en el 

marco de la reforma de salud, cuyos principios orientadores apuntan a la 

equidad, participación, descentralización y satisfacción al usuario, el 

Ministerio de Salud a través de la Dirección de Servicio de Salud, a 

incorporado a la Atención Primaria de Salud. como área y pilar relevante en 

el proceso de cambio en el nuevo modelo, por lo tanto ha decidido impulsar 

este programa de especialidades, lo que ha significado comprar los 

servicio, para las siguientes prestaciones: 

              

                                                                           Programado Realizado 

 Consulta oftalmológica (vicio refracción)      40         42 
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 Lentes ópticos                         40              45 

 Consulta otorrino (hipoacusia)                      10              10 

 Examen audiometría                                  10              10 

 Audífonos                     01                     01 

 Examen de Mamografías                              60              70 

 Examen  de  eco tomografías abdominal      19              19 

 Odontología (prótesis)                              173             190 

 Total Prestaciones del convenio                  353             353 

 

Ejecución presupuestaria: 

Especialidad Ingreso Egreso Saldo 

Consulta oftalmológica    479.080     471.700       7.380 

Óptica (lentes)    345.280       347.600      -2.320 

Consulta 

Otorrinolaringología  

  119.770      108.000      11.770 

Examen audiometría      57.070      57.000             70 

Audífonos    178.959   178.959               0 

Examen eco tomografías    261.820     190.000       71.820 

Examen Mamografías    366.319     270.000       96.319 

Prótesis dentales 7.626.532  7.625.840            692 

Total 9.434.830  9.249.099     185.731 

 

3. Convenio Programa Salud Cardiovascular $ 2.592.951 

Convenio con la Dirección de Servicio de Salud de la VI Región, el cual este 

programa tiene el propósito  es propender el aumento de la capacidad 

resolutiva en el nivel primario e incrementar la satisfacción de las personas 

beneficiarias de la Ley 18.469, mediante el mejoramiento de la accesibilidad, 

cobertura y calidad de las prestaciones, el municipio se compromete a 

utilizar los fondos destinados para financiar el programa de salud 

cardiovascular, cancelando horas de recursos humanos, compra de 

medicamentos e insumos para examen de laboratorio.-  
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Metas: 

Lograr que un 50% de los hipertensos bajo control logren cifras de presión 

arterial dentro de normalidad, < 140/90 mmHg, esto corresponde a 142 

personas, logrando mantener a 232 personas 

Lograr que un 50% de los hipertensos bajo control de 45-64 años alcancen 

cifras de presión arterial en un nivel óptimo: <130/85mm HG. Esto 

corresponde a 50 personas, manteniendo en esta a 74 personas.- 

 

Lograr que el 100% de los diabéticos bajo control se les haya aplicado el 

DiabCarea/ Qualidab anualmente. Esto corresponde a 59 personas. 

 

Lograr que un 50% de las personas diabéticas bajo control de 45-54 años 

bajo control alcancen nivel óptimo de control HbAc>7 o glicemias < 110 

mg/dl y presión arterial < 130/85 mm Hg esto corresponde a 8 personas, 

logrando alcanzar a compensar a 4 pacientes.- 

 

4.  Programas de Incentivos para el Mejoramiento de la Gestión en el 

Nivel Primario  $ 6.200.000.- 

El Ministerio de Salud, ha elaborado un programa de Apoyo a la Gestión 

Local en Atención Primaria Municipal, con el objeto de aumentar la eficacia 

en la gestión y administración local tendiente a proporcionar a las personas 

beneficiarias de la Ley N° 18.649, una mejoría en la calidad y Resolutividad 

de las atenciones de Salud.- 

 

  Adquisición de vestuario y Uniformes para el Personal  

 Reposición de Instrumental  Clínico Dental 

  Reposición de  Instrumental clínico Médico 

 Adquisición de Doppler (monitor de latido fetal) 

 Equipamiento de Cabina Sanitaria Móvil 

 Reparación antena de Radio Móvil Salud 

 Equipamiento de Unidad de Urgencia 
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 Equipo de Oficina y Computación.- 

 

Ejecución Financiera: 

 Ingreso Egreso Saldo 

6.200.000 0 6.200.000 

Nota: El convenio se firmo a fines del año 2005 y se ejecutara en el año 

2006 

 

5.  Convenio Plan y Programa de Promoción de Salud $ 1.500.000.- 

 Programa orientado a la modificación de las condiciones de salud y calidad de 

vida  en las siguientes condicionantes: 

 

 Alimentación 

 Actividad Física 

 Factores psicosociales 

 Factores protectores ambientales 

 

 

     7.Programa Mejoramiento de la Atención en el Nivel Primario $ 6.050.804 

Programa orientado en extensión horaria diurna de médico-dental y con dos 

rondas extras a posta de salud rural, para ello se cancela horas 

extraordinarias de extensión a los funcionarios, tales como, médico, 

dentista, asistente dental, auxiliar paramédico, administrativo, auxiliar y 

chofer, apoyado de insumos, medicamentos.- 

 Meta Cumplimiento % Porcentaje 

Morbilidad gral. 7.730 6.962 90 

Medicamentos 

centinelas 

100% 100% 100% 

Filas tempranas Hrs. 100% 100% 100% 

Agendas médicas 100% 100% 100% 

Urgencias dentales 262 33 12.6 



Departamento de Salud Municipal 8 

Recuperativas 3.392 3.916 115 

 

Ejecución Presupuesto: 

Denominación Ingresos Salidas Saldos 

Extensión dental 1.219.219 1.219.219 0 

Extensión médica 2.084.945 2.084.945 0 

Rondas extras 825.200 825.200 0 

Fármacos 1.921.440 1.921.440 0 

 

6. Programa de Salud Mental (depresión) $ 486.666 

Convenio con la Dirección de Servicio de Salud de la VI Región, con motivo 

de implementar el programa y atender a 38 pacientes con atención 

psicólogo y seis sesiones grupales derivadas al programa de salud mental, 

para ello se debió contratar profesional psicólogo para que ejecutara el 

programa, se logro alcanzar el programa con el 100% de las actividades 

programas.- 

Ejecución del programa: 

Denominación Ingresos Salidas Saldo 

RRHH 486.666 486.666 0 

    

     

7. Convenio Laboratorios Básicos $ 4.208.016.- 

El Propósito de este programa de implementar las prestaciones de 

laboratorios básicos, realizando los exámenes que contempla la canasta de 

exámenes de laboratorio de Atención Primaria de Salud Consultorios 

Generales Rurales, pudiendo para ello realizarlo en forma directa o 

mediante convenios celebrados con laboratorios públicos o privados.- 

Para dar cumplimiento a ello se realizo convenio con el Hospital de Santa 

Cruz, para que procesaran las muestras de exámenes por medio de la 

compra de servicio, alcanzo a comprar 8.578 muestras de exámenes, para 

1822 pacientes  



Departamento de Salud Municipal 9 

 

Ejecución financiera: 

Ingresos Egresos Saldo 

4.208.016 4.283.596 -75580 

 

8. Programa de la Oportunidad de la Atención en el Nivel Primario   

$ 1.944.216 

Programa que va a contribuir a aumentar la eficacia y oportunidad de las 

atenciones en salud, dispensados por el equipo de salud a la población 

beneficiarias, por medio de la conducción y traslado del equipo en forma 

oportuna y eficaz para la atención de salud de la población beneficiaria y 

atenciones en situaciones  extemporáneas implicando responsabilidad y 

riesgo a los conductores de vehículos de la Categoría F Ley Nº 19.378, en 

cuyos casos los seis choferes percibieron una asignación consistente   en  

$ 27.003, mensuales.- 

 

9. Postulación  del establecimiento a la Asignación de Desempeño Difícil 

 Se postula el establecimiento para ser clasificados como desempeño Difícil 

ante el Ministerio de Salud, el cual aprueba y decreta una Asignación de 

Desempeño Difícil de $ 12.241.149, pago que ira directamente a los 

funcionarios en forma mensual a los que laboran en el consultorio, y Postas 

de Salud Rural 

Ejecución del programa 

Ingresos Salidas Saldo 

$ 12.241.149 12.530.669 -289.520 

 

 

 

 

10. Ley 19.813 Bono colectivo, otorga $ 7.049.753, para el bono colectivo en 

cumplimiento de las metas colectivas, que esta asociado al pago de la 
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asignación del desarrollo y estímulo colectivo a los funcionarios de la 

Atención Primaria de Salud Municipal, otorgando el 3.5% de costo fijo y el 

2.65% costo variable de la suma del sueldo base mínimo nacional y la 

atención primaria de salud, Los objetivos sanitarios corresponden a : 

     Objetivo Meta 

Programada 

Realizado % 

cumplimiento 

Evaluación Desarrollo psicomotor 

18 meses 

49 41 83.67 

Cobertura Pap 25-64 años vigente 793 865 109.07 

Cobertura Altas Integrales 6 años 77 106 137.66 

Cobertura altas integrales 12 años 28 36 128.57 

Altas integrales primigestas 12 01 10.00 

comp. de pctes. Con glicemia 

<130 mg/dl 

30 35 116.66 

Comp. de pctes HTA P/A < 140/90 

mm Hg 

141 232 164.53 

Agenda médica y odontológica 100% 100% 100% 

 

     Para ello la Seremi de Salud certifico mediante Resolución que el grado de 

cumplimiento de las metas, fue el 92%  de cumplimiento  

 

12.- ALTAS INTEGRALES CON JUNAEB $ 644.863 

 

       Se postula a financiamiento a la JUNAEB altas integrales a niños del 1º 

año básico de la Escuelas de San Pedro de Alcántara, Bucalemu y Paredones, 

en total se realizan 43 altas integrales y 24 controles de mantención.- 

 

 

 

13.- Programa Capacitacion Personal AÑO 2005 
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Programa orientado en capacitar al personal de la Atención Primaria Municipal 

en el Modelo de Atención en el Enfoque de Salud Familiar, de acuerdo a las 

orientaciones ministerial.- 

 

Ejecución Financiera: 

Ingreso Egreso Saldo 

762.666 0 762.666 

 

14.- PROYECTO ALTAS INTEGRALES A MUJERES Y HOMBRES DE 

ESCASOS RECURSOS. $ 2.050.000.- 

 

El Ministerio de Salud a través de la Dirección de Servicio de Salud, ha 

impulsado el programa de Resolución de Especialidades y Resolutividad, 

especialmente los hombres y mujeres de escasos recurso en altas integrales, 

cuyo propósito es propender a la satisfacción de las personas beneficiarias de 

la Ley N° 18.469, se realizaron 27 altas integrales a mujeres y hombres de 

escasos recursos de la Comuna.-  

                      

Ingreso Egreso Saldo 

2.050.000 2.050.000 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

D) DOTACIÓN DEL RECURSO HUMANO 
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 Area Administrativa: 

01 Jefe Dpto. de Salud Municipal 

01 Administrativo encargada de Finanzas 

 

 Area Técnica 

Consultorio: 

01 Director               22 hrs semanales 

01 Asistente Social 44 hrs semanales 

01 Matron                44 hrs semanales 

01 Dentista Cirujano 44 hrs. semanales 

01 Nutricionista, con 44 hrs. semanales 

01 Médico Gral. De Zona asignado de la Dirección Servicio Salud c/ 44 hrs. 

semanales 

01 Enfermera Gral. De Zona, asignada de la Dirección Servicio Salud 

01 Auxiliar Paramédico Farmacia 

01 Auxiliar Paramédico Dental 

06 Auxiliares Paramédicos Enfermería 

02 Administrativos 

05 Auxiliar chofer 

02 Auxiliar de Servicio 

 

        Posta San Pedro de Alcántara 

01 Auxiliar Paramédico enfermería, 44 horas semanales 

01 Auxiliar chofer 44 horas semanales 

 Posta Las Viñas 

 01 Auxiliar Paramédico enfermería con 44 horas semanales 

 Posta Bucalemu 

 01 Auxiliar Paramédico enfermería, con 44 horas semanales 

 

F) DOTACIÓN VEHÍCULOS 
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 Una Ambulancia Toyota año 96 Posta San Pedro alcántara 

 Una camioneta Nissan  año 1993 ,dada de baja 

 Una ambulancia Hyundai año 2002, entregada por el Gobierno Regional 

 Una ambulancia Hyundai año 2003 comprada con fondos de la 

Municipalidad 

 Un Furgon Hyundai año 2005 Financiado por el Gobierno Regional 

 

G) PROYECTOS PRESENTADOS 

 

 Atención servicio de Urgencia consultorio, presentado a la Dirección de 

Servicio de Salud VI Región, y este enviado al Ministerio de Salud para su 

financiamiento 

 Proyecto Sapu-Verano, presentado a la Dirección de Servicio Salud.- 

 Altas Integrales presentado a la Junta Nacional Auxilios Escolar y Becas.- 

 

 

DISTRIBUCIÓN PRESUPUESTARIA: 

BALANCE 

      Ingresos (M$) 

    Presup. Presup. Ingresos 

Sub Item Asig Denominación Inicial Vigente Percibido 

01   Ingresos Operación 108940 130473 163727 

 11  Per cápita 103019 122608 159434 

 12  Otros Ingresos 5921 7865 4293 

06   Transferencias 85685 85685 77644 

 20  Aporte Municipal 81585 81585 70500 

 21  Otros Ingresos 4100 4100 7144 

11   Saldo Inicial caja 2100 2000 2000 

//// ///// ///// T O T A L 196725 218158 243371 

 Egresos (M$) 
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    Presup. Presup. Gastos Deuda 

Sub Item Asig Denominación Inicial Vigente Percibido Exigible 

21   Gastos en Personal 160287 190231 190212 19 

 30  Personal Adc.a Estab 149278 179222 180459 -1237 

  001 Pago Rem. Líquidas 102440 126440 108538 17902 

   002 Integro cot. Prev. 28368 30812 36288 -5476 

  003 Integro desc. la Renta 970 970 666 304 

  004 Integro desc. Volunt. 11000 14000 24012 -10012 

  005 Pago Cotiz.por emp. 3500 4000 2858 1142 

  006 Otros Gastos Pers. 3000 3000 8097 -5097 

     31  Personal Administ. 11009 11009 9753 1256 

  001 Pago Rem. Líquidas 7217 7217 5373 1844 

   002 Integro cot. Prev. 2262 2262 1990 272 

  003 Integro desc. la Renta 60 60 28 32 

  004 Integro desc. Volunt. 1000 1000 1641 -641 

  005 Pago Cotiz.por emp. 170 170 157 13 

  006 Otros Gastos Pers. 300 300 564 -264 

26   Gastos Funcionam. 36428 50514 67590 -17046 

31   Inversión Real 10 10  10 

  50  Req. Inv. Real 10 10  10 

////// ////// /////// T O T A L  196725 240755 257802 -17047 

 

 

 

      

                                          LUCIA PALACIOS PEREZ 

                                           Jefe (s) Dpto. Salud 

   

PAREDONES, Marzo 2006 


