
OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL (OMIL) 

 

La Oficina de Municipal de Intermediación Laboral surge por la necesidad 

de gestionar redes de apoyo para la colocación laboral y capacitación. Esta 

iniciativa es gestionada por la Oficina de Fomento Productivo para ser así 

complemento tanto de esta oficina como de la Dirección de Desarrollo Comunitaria 

(DIDECO). 

De esta manera la oficina de Intermediación Laboral fue implementada en 

julio del año 2009 y cuenta con un profesional que tiene las funciones  de 

encargado de la oficina de Intermediación Laboral y apoyo a la oficina de Fomento 

Productivo, Turismo y Pesca. Con esto el profesional queda encargado de la 

gestión de formalización de la oficina de Intermediación Laboral ante el Servicio 

Nacional de Capacitación (SENCE) y así obtener beneficios en capacitación y 

acceso a la Bolsa Nacional de Empleo. 

 

Dentro de las labores de la oficina de Intermediación Laboral se 

encuentran:  

 Gestionar redes de apoyo para la colocación laboral. 

 Gestionar cursos de capacitación e inscribir a los usuarios más 

competentes para desarrollar cursos de capacitación. 

 Ingresar usuarios a la Bolsa Nacional de Empleo, para ampliar la 

oferta laboral y generar información estadística. 

 Certificar proceso de cesantía, tanto en subsidios y seguros de 

cesantía. 

 Asesorar u orientar laboralmente al usuario, en relación a sus 

competencias, respecto a la oferta actual de trabajo. 

  Difundir la gestión OMIL a todos los actores involucrados y a la 

comunidad. 

 Ejecutar y/o intermediar los programas de gobierno, enfocados a la 

colocación laboral. 

 Difundir programas o iniciativas gubernamentales hacia los usuarios. 



 Desarrollar y mantener registro actualizado de los usuarios de la 

OMIL. 

 

A continuación se presenta un resumen de las actividades desarrolladas en 

el periodo julio 2009 – diciembre 2009 por la Oficina de Intermediación Laboral: 

 

1.- OFICINA MUNICIPAL DE INTERMEDIACION LABORAL 

 

1.1.- Formalización 

 

 Desde el mes de julio se comienza con la gestión de formalización de la 

OMIL ante el director regional de SENCE Sr. Cristian Albornoz Becerra, logrando 

realizar reunión de trabajo entre el SENCE y el municipio en el mes de septiembre, 

instancia en la cual se acordó la firma de un Convenio que fue aprobado 

finalmente por el Director Nacional de dicha Institución. Con la firma de este 

convenio se logra obtener capacitación en el sistema de intermediación laboral, 

capacitación laboral para los beneficiarios del seguro de cesantía y capacitaciones 

para los inscritos en los registros OMIL. 

 

Como anexo a la firma del convenio entre SENCE y el Municipio para la 

formalización de la OMIL, se gestiona incorporación a la Bolsa nacional de empleo 

(BNE) perteneciente a la  Administradora de Fondos de Cesantía; el objetivo de la 

BNE es contribuir a la rápida reinserción del trabajador cesante al mercado del 

trabajo y, en consecuencia, apoyar la reducción del desempleo en Chile, en otras 

palabras, esta Bolsa va a facilitar que aquellas personas que buscan trabajo y 

quienes ofrecen empleo se encuentren rápidamente y de manera expedita. La 

OMIL en conjunto con la BNE opera en red, compartiendo ofertas y demandas de 

empleo a nivel nacional. El convenio con la BNE se firma en el mes de noviembre 

para empezar a funcionar a fines del mes de diciembre. 

 

 



 

1.2.- Asistencia a capacitaciones y seminarios 

 

La Oficina de intermediación Laboral como parte de su gestión, participa de 

Capacitaciones y Seminarios relacionados directamente con temas de la OMIL y 

de Fomento Productivo, dentro de los cuales se encuentran: 

 

 Seminario de proyectos municipales realizado por el Servicio de 

cooperación técnica (SERCOTEC) en San Fernando: Se abordan 

temas relacionados con recursos postulables por los municipios en 

actividades de fomento productivo. 

 Capacitación de la Subsecretaria de desarrollo regional y 

administrativo (SUBDERE) en Rancagua: Se abordan temas sobre el 

Seguro de cesantía, Subsidio al empleo joven, Medidas 

presidenciales, Estrategias de inserción laboral indígena, Rol de las 

OMIL. 

 Capacitación en fortalecimiento y consolidación microempresarial 

realizado por la Cámara de turismo de Machali. 

 Se participa en la Mesa de Chile crece contigo en conjunto con 

DIDECO y departamento Social, para fortalecimiento de lazos y 

apoyo en temas de vulnerabilidad y pobreza en la comuna. 

 Capacitación del Servicio Nacional de capacitación y empleo para 

encargados de las OMIL, en el cual se ven Programas Sociales 

orientados para el año 2010, el trabajo de las Pymes y la 

capacitación, Bolsa de Empleo y Medidas presidenciales. 

 Taller comunal en el marco de la elaboración de la estrategia 

regional de desarrollo periodo 2010- 2020. 

 

 

 

 



2.- DIFUSION Y GESTION 

 

2.1.- Difusión  

           Dentro de las actividades de difusión que realizo la oficina de 

Intermediación laboral se encuentran las siguientes: 

 

 Se asiste mensualmente y de acuerdo a las informaciones 

disponibles al programa radial “El municipio a su servicio”, espacio 

en el cual se difunden las funciones de la OMIL, se invita a la 

comunidad a inscribirse para ampliar la base de datos existentes y 

gestionar opciones de trabajo y capacitaciones, se difunde a su vez 

actividades de la oficina de Fomento productivo y se convoca a 

capacitaciones. 

 Se gestiona charla informativa de SENCE dirigida a personas 

naturales, negocios y microempresarios con posibilidades de 

contratar mano de obra en la Comuna, para esto se cita 

personalmente y se elabora registro de personas, negocios y 

microempresarios de la comuna. 

 Se difunde curso de capacitación en “Habilidades de gestión 

aplicadas a la microempresa de turismo rural”, logrando capacitación 

en Paredones y Bucalemu con 25 cupos por curso. 

  

2.2.- Gestión. 

 

 Como inicio de funcionamiento de la OMIL, se recolecta información acerca 

del número de personas inscritas como cesantes en el municipio, de lo cual se 

obtiene un registro de 27 personas. Posterior a ello y gracias a la difusión tanto 

radial como personal de la función y labores que cumplirá la OMIL se logra subir a 

la suma de 146 personas inscritas al mes de diciembre, las cuales están inscritas 

tanto como cesantes y en busca de capacitación. 



En conjunto con inscribir a la comunidad en los registros se gestiona posibilidades 

de empleo, la primera gestión que se realiza es con la constructora Jorge Castillo 

la cual necesita trabajadores jornales para trabajos en la comuna. Se otorgan los 

primeros certificados de acreditación de cesantía para incorporar a personas por el 

programa Pro empleo de SENCE.  

 

Dentro de los proyectos realizados en la comuna se encuentra el proyecto 

Fotovoltaico, para lo cual se realiza contacto con la persona encargada del 

proyecto y se gestiona la incorporación de personas de la comuna capacitadas en 

el área de la electricidad, para esto se recolectan antecedentes, se elaboran 

curriculum de los postulantes y se envían antecedentes. 

 

Actualmente se están realizando trabajos en el área de la costanera en Bucalemu, 

para lo cual en el mes de agosto ya se gestiona incorporación de personal de la 

comuna a los trabajos. Se adquiere compromiso tanto del representante de la 

empresa Salfa Corp. y la OMIL de facilitar la contratación de personal local en los 

trabajos. Para facilitar la difusión de esta gestión, la solicitud de personal se realiza 

radialmente, quedando a libre disposición de los postulantes concurrir 

directamente a los trabajos en Bucalemu o concurrir a la oficina OMIL para 

gestionar la contratación de personal. 

 

Se gestiona e incorpora a 10 mujeres a los programas de empleo de emergencia 

de Conaf para empezar con trabajos de ornato y aseo en Liceo, plazas, Escuela 

Básica y Consultorio, los cuales se realizaran a partir del mes de Enero. Se da 

preferencia a mujeres de la comuna ya que se encuentran con mayor nivel de 

cesantía. 

 

Dentro de otra área de gestión se solicitan cursos de capacitación a SENCE para 

el año 2010 , se gestionan de acuerdo a las necesidades de la comunidad tanto de 

especialización en un oficio, como fomentar el desarrollo de alguna actividad ya 

existente. Los cursos solicitados son los siguientes:  



 

Nombre del curso 

 

Comuna 

 

Cupo 

 

Horas 

 

Mod. 

 

Subsidios 

Manejos básicos de viñas Paredones  25 36 FLD SFL 

Cultivo y procesamiento de 

plantas medicinales 

Paredones 15 40 GES SHM 

Apicultura producción de 

Subproductos 

Paredones 15 40 GES SHM 

Producción de mermeladas y 

conservas 

Paredones 15 40 GES SHM 

Ingles Básico Paredones 25 64 GES SHM 

Conducción clase B Paredones 25 36 GES SHM 

Corte y Confección de vestuario Paredones 15 50 GES SHM 

Tejido a telar Paredones 15 40 GES SHM 

Valor agregado Paredones 25 24 GES SHM 

Contabilidad básica Paredones  25 50 GES SHM 

Artesanía en conchas Paredones  15 24 GES SHM 

Fabricación de esencias Paredones  25 120 GES SHM 

Fabricación de productos 

cosméticos derivados de la 

apicultura  

Paredones  25 120 GES SHM 

 

3.- Colocaciones y Registrados 

 

Como resumen de la gestión realizada por la oficina Municipal de Intermediación 

laboral se encuentra lo siguiente: 

 Nº Inscritos OMIL a diciembre 2009: 146 personas 

 En busca de capacitación : 80 personas                

 En busca de empleo: 100 personas 

 Trabajos gestionados y colocados directamente: 15 personas 

 Trabajos gestionados y colocados indirectamente: 40 personas 

 Certificados entregados: 92 certificados 


