
 

 

 

VII. GESTION  DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN  DE PAREDONES 

 

1. OBJETIVO. 
 

El trabajo del departamento de educación Municipal de la Comuna de Paredones 

está centrada en: 

 La persona, teniendo como lineamiento estratégico central los ámbitos de  

la gestión escolar. 

 El fortalecimiento del liderazgo la gestión curricular. 

 La gestión eficiente y eficaz de recursos humanos y materiales, sustentando 

una sana convivencia. 

 Los consiguientes resultados propuestos por el M.B.E. (Marco para la Buena 

Enseñanza) y el M.B.D (Marco para la Buena Dirección). 

 
 
MISIÓN 

 
Ofrecer a toda la comunidad una educación de calidad  y exigencia académica 

sustentada en la igualdad y basada en sólidos principios valóricos que permitan a 

los alumnos desarrollarse integralmente de acuerdo a sus potencialidades, en un 

clima de armonía, democracia y participación, respetando la diversidad y la 

heterogeneidad en la búsqueda permanente por asegurar la igualdad de 

oportunidades. 

 
 
VISIÓN 
 
Formar personas en un marco de libertad, con alto nivel de excelencia académica 

para atender diversas realidades y promover el desarrollo de sus proyectos de vida 

en una sociedad de cambios y de equidad en la diversidad académica. 

 
 
 

 



 

 

 

 
ORGANIGRAMA AREA DE EDUCACIÓN 
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2. DESCRIPCIÓN GENERAL DEL SISTEMA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL 
 
 
La educación que se imparte en Paredones es en su totalidad Municipal 
subvencionada, existiendo 13 establecimientos de Enseñanza Básica y 1 Liceo de 
Enseñanza Media, Científico Humanista, con un total de 14  establecimientos en la 
Comuna de Paredones. Cada establecimiento cuenta con su Dirección, las que a su vez 
depende del Departamento de Administración de Educación Municipal (DAEM), el que 
por su parte tiene a cargo la contratación de horas de docentes a nivel comunal, según 
necesidad por cada uno de los establecimiento y de acuerdo al plan de estudio ( 
Básica- Media) 
 
Otorgar permisos administrativos y solicitar cambios de actividades y jornadas 
propuestas desde los establecimientos y cubrir las vacantes producidas por Licencias 
médicas de los titulares o por alguna situación fortuita como permisos sin goce de 
sueldo u otra.  
 
Dentro de las funciones del DAEM se encuentran además la cancelación de sueldos, 
mantención de infraestructura, cumplimiento de normativa vigente y la implementación 
de programas y requerimientos emanados desde el MINEDUC. 
 
La principal vía de comunicación entre el DAEM y las distintas unidades educativas de 
la comuna, las constituyen los llamados telefónicos celulares. A su vez la comunicación 
entre DAEM y Departamento Provincial Cardenal Caro, la constituyen los llamados 
telefónicos, correspondencia, ordinaria, vía oficios y fax, además de mails, vía internet y 
el contacto personal con supervisores y profesionales. 
 
En el caso de las  escuelas Uni-docente , Bi-docente  y Tri-docentes se agrupan  en un  
Microcentro Rural, los cuales ,una vez al mes se juntan para desarrollar trabajo de 
planificación ,con asesoría  de un Supervisor determinado por del Departamento 
Provincial y además  como  para la  postulación a proyectos, PME  o PMA  y otras 
instancias ministeriales.  
 
Un 45 % de los alumnos de los sectores que se encuentran alejados, que finalizan su 
proceso de enseñanza  según el nivel que imparte la escuela del sector, al que 
pertenecen, se trasladan a continuar estudios a Paredones, ya sea en un 
establecimiento de enseñanza básica o al Liceo de enseñanza media.  
 
       Por su parte los alumnos que egresan de los establecimientos de los sectores de 
San Pedro de Alcántara y Cutemu en su gran mayoría continúan estudios en las 
comunas de Lolol y Santa Cruz, debido a que   el flujo de transporte público entre estas 
comunas y los citados sectores de nuestra comuna es más expedito que entre estos 
(Alcántara – Cutemu- Cabecera) de comuna en Paredones, no existiendo en este último 
caso frecuencia de movilización pública. 
 



 

 

 

3. ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA DE PAREDONES 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
R.B.D. 

NOMBRE DEL 
ESTABLECIMI
ENTO 

 
LOCALIDAD 

 
NIVELES 

 
MODALIDAD 

2013 2013 Matríc 2013 TOTAL 

Pre -
Básica 

Básica Total Media  

002717-
0 

Albertina 
Valenzuela 
Toledo 

Cutemu Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

 
     11 

 
     79 

 
    90 

 
         0 

 
        90 

002719-
7 

Luis 
Artemón 
Pérez 

El Peral Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

      0       5      5          0         5 

002721-
9 

Santa Ana 
La Población 

La 
Población 

Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

      0      12     12         0        12 

002637-
9 

Villa San 
Pedro 

El Potrero Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

       9      42     51         0        51 

002722-
7 

Los 
Copihues 

El Calvario Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

       0      16     16         0        16 

002723-
5 

Rinconada 
de los 
Briones 

Los 
Briones 

Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

 
       0 

  
      6 

 
     6 

 
        0 

 
        6 

002724-
3 

El Cardal 
 

El Cardal Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

       0       6      6          0         6 

002716-
2 

San Pedro 
de Alcántara 

Alcántara Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

    
       4 

 
     47 

 
    51 

 
        0 

  
       51 

002725-
1 

Lo Valdivia Lo Valdivia Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

       2     16     18         0        18 

002714-
6 

Unión de 
Mujeres de 
Bucalemu 

 
Bucalemu 

Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

 
       9 

 
    103 

 
  112 

 
        0 

 
      112 

002727-
8 

Esmeralda Cabeceras Pre-
Básica 

Enseñanza 
Básica 

    
      0 

    
      4 

     
    4 

 
       0 

 
         4 
 
 

002728-
6 

Las 
Carmelitas 
del Quillay 

El Quillay Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

 
      3 

 
     24 

  
    27 

 
      0 

 
       27 
 

002715-
4 

Mercedes 
Urzúa Díaz 

Paredones Pre- 
Básica 

Enseñanza 
Básica 

 
      26 

 
    249 

 
  275 

 
     0 

 
     275 
 
 

19847-9 Liceo Mirella 
Catalán  
 

Paredones Enseñan
za Media 

Enseñanza 
Media 

 
      0 

 
      0 

 
     0 

            
    148 

 
     148 

 
TOTAL 

          64      609 
 
 

  673     148      821 



 

 

 

4. MATRICULAS  

 

Para el año 2013 la comuna,  registró una matrícula total de 821 alumnos, de los cuales 

el mayor número se concentró en la Escuela Mercedes Urzúa Díaz de Paredones, con 

un porcentaje de  33.4 % y en el Liceo de Paredones 18.0 %, seguidos por los 

establecimientos Uni-docentes de la comuna, con un porcentaje de 11.44 %   y el  

restante de cargo de las escuelas  con un 37.0 %. 

 

5. NIVELES DE ENSEÑANZA IMPARTIDOS 

 

En la comuna de Paredones se imparte enseñanza en tres niveles, que son: 

 

 Educación Pre-básica; en sus modalidades Pre kinder y Kinder, esta enseñanza es 

impartida por 7 establecimientos, los que registran una matricula comunal total de 64 

alumnos. 

 Educación Básica; Con 12 establecimientos que imparten enseñanza Básica con un 

total de 609 alumnos. 

 Educación Media; Con un liceo en esta categoría, en la comuna se atiende a 148 

alumnos que demandan esta atención.  

 

6.- PERSONAL ADMINISTRATIVO, DOCENTE Y NO DOCENTE DEPENDIENTE 
DEL DEPARTAMENTO DE EDUCACION. 

 

RESUMEN DOTACIÓN DOCENTE 2013 

Departamento Administración Educación Municipal Paredones 

 

 Directivo              01        44 Hrs. 

 U.T.P.                        01   44 Hrs. 

 Extraescolar                      01   44 Hrs. 

 

           TOTAL            03           132 Hrs.   



 

 

 

        ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES DE LA COMUNA. 

 

NOMBRES TOTAL DE 

DOCENTES 

TOTAL DE HORAS 

 

DIRECTIVOS 12 188 

DIRECTOR  MEDIA 01  44 

TECNICO PED. 06 128 

ED. PÁRVULOS 07 210 

DOC. ED. DIFER. 07 252 

DOC.ED. E. MEDIA 

(TITULARES Y 

REEMPLAZOS) 

18 443 

TOTAL                  ------- 3043 

 

 

                    RESUMEN DOTACION NO DOCENTE AÑO 2013 

 

A.- DEPARTAMENTO ADMINISTRACION EDUCACION MUNICIPAL 

PAREDONES. 

 

NOMBRES TOTAL DE NO 

DOCENTES 

TOTAL DE HORAS 

 

JEFE-DE FINANZAS-

HABILITADO 

               01 44 HORAS 

ADMINISTRATIVO DE 

FINANZAS 

               01 44 HORAS 

SECRETARIA 

ADMINISTRATIVA 

              01 44 HORAS 

APOYO DE FINANZAS 

(SEP) 

              01 44 HORAS 



 

 

 
CHOFER AUXILIAR              04 176 HORAS 

AUXILIAR              01 44 HORAS 

ASISTENTES - 

PROFESIONALES 

             03 132 HORAS 

TOTAL  528 HORAS 

 

B.- ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA 

 

NOMBRES 

 

    TOTAL    TOTAL DE 

HORAS 

INSPECTORES              10 432 HORAS 

PARADOCENTES              03 132 HORAS 

SECRETARIAS              03 132 HORAS 

ENCARGADA DE 

CRA 

             01 38 HORAS 

ENCARGADO DE 

ENLACES 

             01 30 HORAS 

AUXILIARES             11 470 HORAS 

ECÓNOMA             01 30 HORAS 

MANIPULADORAS             04 176 HORAS 

    TOTAL                   34 1.440 HORAS 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

7. CONTRATACIONES, ROTACIÓN DE PERSONAL EN LOS DIFERENTES                     

ESTABLECIMIENTOS DE LA COMUNA. 

 

7.1. ESCUELA MERCEDES URZUA DIAZ 

 Asume con 44  horas la Señorita Valeria Pastene como Docente de PIE. 

 

7.2. ESCUELA ALBERTINA VALENZUELA TOLEDO- CUTEMU 

 

 Se nombra como Educadora a contrata por 30 horas a la Señorita Vanessa 

Pérez Sánchez. 

 Se nombra como Docente a contrata por  26 horas al Señor Mauricio Pino Pino. 

 Se nombra como Docente a contrata por 14 horas de Inglés al Señor Cristian 

García.  

 Se nombra como Docente, a contrata por 44 horas de PIE, a la Señorita Isabel 

Carabante. 

 

7.3. ESCUELA SAN PEDRO DE ALCANTARA 

 

 Se nombra como Docente a contrata por 14 horas de Inglés, al Señor Cristian 

García  

 Se nombra como Docente a contrata por 38 horas  a la Señorita Carolina Urzúa 

Leiva. 

 Se nombra como Educadora a contrata por 30 horas a la Señorita Ximena Pérez 

 

7.4. ESCUELA VILLA SAN PEDRO EL POTRERO 

 

 Se nombra como Educadora a contrata por 30 horas a la Señorita Antonieta 

Vidal. 

 Se nombra como Docente a contrata por 6 horas de Inglés, al Señor Cristian 

García. 



 

 

 

7.5. ESCUELA UNION MUJERES AMERICANAS- BUCALEMU 

 Se nombra como Educadora a contrata por 30 horas a la Señorita Evelyn 

Pastene. 

 Se nombra como Docente, a contrata por 34 horas a la Señorita Juana Silva. 

 Se nombra como Docente,  a contrata por 18 horas de Inglés, al Señor Aníbal 

Pérez. 

 Se nombra como Docente a contrata por 44 horas de PIE,  a la Señorita 

Jacqueline González. 

 

7.6. LICEO MIRELLA CATALAN URZUA 

 

 Se nombra como Docente a contrata por 28 horas de Inglés a la Señorita Romina 

Hurtado. 

 Se nombra como Docente a contrata por 33 horas de Educación Física al Señor 

Luis Paredes. 

 Se nombra como Docente a contrata por 40 horas de PIE,  a  la Señorita Elisa 

González 

 Se nombra como Docente a contrata por 36 horas  de Educación Musical al 

Señor Francisco Castillo. 

 Se nombra como Docente a contrata por 14 horas de Religión al Señor Mauricio 

Pino 

 Se nombra como Docente a contrata por 40 horas de Matemática al Señor 

Miguel Muñoz. 

 

7.7. LOS COPIHUES – EL CALVARIO 

 Se nombra como Docente a contrata por 44 horas a la Señorita Luz Marín. 

 

7.8. ESCUELA EL CARDAL 

 Se nombra como docente a contrata por 44 horas a  la Señorita María Muñoz. 

 



 

 

 

7.9. ESCUELA LO VALDIVIA 

 Se nombra como Educadora Pie a contrata por 44 horas a la Señorita Mary 

Muñoz. 

 

7.10. ESCUELA LA ESMERALDA DE CABECERAS 

 Se nombra como Docente a contrata por 44 horas a  la Señorita Eva Araya. 

 

7.11. ESCUELA LAS CARMELITAS DEL QUILLAY 

 Se nombra como Docente a contrata por 38 de PIE al Señor Carlos Ordenes. 



 

 

 

8. INFRAESTRUCTURA  ESCOLAR  DISPONIBLE 
 
 
La unidad de Proyectos de inversión en el área educacional y cultura de la 

Ilustre Municipalidad de Paredones, está formada por un equipo técnico 
multidisciplinario cuyo principal objetivo es gestionar y captar recursos externos al 
presupuesto Educación , con el fin de poder ejecutar iniciativas de inversión que van 
en directo beneficio de las comunidades escolares, en la mayoría de los casos nuestra 
Comuna ha sido destacada como una de las que presenta mayor cantidad de 
proyectos con resultado positivos, destacando la construcción de diferentes 
estructuras. 
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Dir. 
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N° de 
salas 

 
Material 
     De 
Contruc. 

E
s
ta

d
o
 

 
 
N°. 
SSHH 

 
Materia
l 
de 
Constr. 

E
s
ta

d
o
 

 

Albertina 
V.Toledo 

1    4 Sólida 
Adobe 

R 3 Sólido R         1 1  

Luis 
Artemon 
Pérez 

1    1 Sólida B 3 Sólido B         1 1  

Santa Ana 
de la 
Población 

1    5 Sólida B 4 Sólido B 1      1 1 1 1 1 

Villa San 
Pedro 

1  1  8 Sólida B 13 Sólido B 1     1 1 1 1 1 1 

Los 
copihues 
del Calvario 

1    1 Sólida B 1 Sólido B         1 1  

Los 
Briones 

1    1 Adobe R 3 Sólido B         1 1  

El Cardal 1    1 Adobe B 3 Sólido B         1 1  

Alcántara 1    7 Sólida B 8 Sólido B 1     1 1 1 1 1 1 

Lo Valdivia 1    2 Sólida B 3 Sólido B       1  1 1 1 

Unión 
Mujeres 
Americanas 

1    8 Sólida B 9 Sólido B     1  1 1 1 1 1 

La 
Esmeralda 
de 
Cabeceras 

1    1 Sólida B 3 Adobe B         1 1  

Las 
Carmelitas 
del Quillay 

1    2 Sólida B 3 Sólido B      1  1 1 1 1 

Mercedes 
Urzúa Diáz 

1 1 1  8 Sólida R 9 Sólido R 1  1 1 1  1 1 1 1 1 

Liceo 
Mirella 
Catalán 
Urzúa 

1 1 1 1 7 Sólida B 8 Sólido B 1 1 1   1 1 1 1 1 1 

 
 
 



 

 

 

9. RESULTADO SISTEMA DE MEDICION DE LA CALIDAD DE LA EDUCACIÓN 

SIMCE     (2012-2013) 

         

 

 

 

 

NOMBRE 
DEL 
ESTABLE
CIMIENTO 
 

                        RESULTADO SIMCE  4 ° BÁSICO 

       LENGUAJE             MATEMATICA     CIENCIAS  

2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 2009 2010 2011 2012 
 
 

 

MERCEDES 
URZUA DIAZ 

264 260 269 262 256 234 257 242 256 244 246 241  

ALBERTINA 
VALENZUELA 
TOLEDO- 
CUTEMU 

253 258 244 280 226 219 274 255 233 247 251 247  

             

SAN PEDRO 
DE 
ALCANTARA -
ALCANTARA 
 

264 235 229 218 267 201 229 208 272 224 224 236  

VILLA SAN 
PEDRO EL 
POTRERO 

262 258 255 280 253 248 282 263 256 246 278 310  

UNION 
MUJERES 
AMERICANAS
- BUCALEMU 
 

257 271 242 251 292 253 236 252 265 255 234 236  

EL CALVARIO 
LOS 
COPIHUES 
 

- 276 244 290 - 203 216 227 - 231 232 207  

LO VALDIVIA 
 

315 - 255 225 253 - 222 211 275 - 211 N/A 

LAS 
CARMELITAS 
DEL QUILLAY 
 

204 283 258 240 189 264 213 183 206 255 230 193 

SANTA ANA 
LA 
POBLACION 
 

244 254 281 265 250 246 236 238 227 224 180 215 

PROMEDIO 
COMUNAL 
DE 
PAREDONES 
 

257.8 261.8 253. 256.7 248.2 233.5 240.5 231.0 248.7 240.7 231.7 235.6 



 

 

 

 

                               

RESULTADO SIMCE 8 ° BÁSICO  (2013) 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

NOMBRE DEL 
ESTABLECIMIENTO 

 
 

   
MEDIA  RESULTADO DE SIMCE DE  ENSEÑANZA 2 ° 

MEDIO 
 

                 LENGUAJE           MATEMATICA 

2006 2008 2010 2012 2006 2008 2010 2012 
 

 
LICEO MIRELLA 
CATALAN URZUA 

222 216 231 229 203 220 216 220 

NOMBRE 
DEL 
ESTABLECIM
IENTO 

LENGUAJE Y 
COMPRENSION 

MATEMATICA                             
HISTORIA 

COMPRENSION 
DEL MEDIO 

 

 2007 2009 2011 2007 2009 

 

2011 2007 2009 2011 2007 2009 2011  

MERCEDES 
URZUA DIAZ 

  237                                           246                                                                                                                                                                                                                                                                                          224 248 263 251 248 248 255 243 253 249 

 

 
ALBERTINA 
VALENZUELA 
TOLEDO - 
CUTEMU 

232 255 258 234 - 261 228 243 240 241 239 252 

SAN PEDRO 
DE 
ALCANTARA- 
ALCANTARA 

238 238 237 230 229 247 220 248 230 239 236 242 

VILLA SAN 
PEDRO- 
ALCANTARA 

211 260 271 288 263 265 232 260 263 228 258 257 

UNION 
MUJERES 
AMERICANA
S- 
BUCALEMU 

238 249 239 253 237 254 240 246 250 252 232 242 

PROMEDIO 
COMUNAL 
DE 
PAREDONES 

231.2 249.6 245.8 250.6 247.7 255.6 233.6 249 247.6 240.6 243.6 248.4 



 

 

 
           PORCENTAJE DE PROMEDIO DE RESULTADO SIMCE DE CUARTO AÑO BÁSICO 

AÑO 2012 (LENGUAJE, MATEMATICA Y CIENCIAS) 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

10. RESULTADO DE PSU AÑO 2013 
 
 

 
N° 
 

NOMBRE DEL   
ALUMNO 

 

LENGUAJE MATEM. HISTORIA CIENCIAS NEM RANKING 

1 INGRID ABARCA 464 409 430 --- 548 557 

2 ITALA BRIONES 459 480 399 481 599 637 

3 MARIA CASTRO 381 282 ---- 309 453 453 

4 MANUEL 
CESPEDES 

-- ----- ---- ---- 439 439 

5 LEODAN DIAZ 362 374 399 ---- 526 526 

6 CONSTANZA 
ESCOBAR 

257 393 ---- 309 523 523 

7 JUAN GONZALEZ --- ---- --- ---- 425 425 

8 SEBASTIAN 
GUERRA 

444 450 399 ---- 583 612 

9 SOFIA JORQUERA 352 480 ---- 490 629 681 

10 MARGOT MOLINA 496 425 ---- 285 599 637 

11 JOSE MUÑOZ 226 425 326 --- 526 526 

12 JONATHAN 
MUÑOZ 

362 393 420 -- 589 621 

13 NADIA MUÑOZ 520 374 535 --- 686 771 

14 CARLA 
NAVARRETE 

381 409 --- 328 496 496 

15 FABIANA 
PEÑALOZA 

257 450 343 --- 564 583 

16 CAMILA PEREZ 340 438 326 --- 624 675 

17 ALEX PINO 274 306 286 375 474 474 

NOMBRE DEL  ESTABLECIMIENTO 
 

PUNTAJE 2012 
 

MERCEDES URZUA DIAZ 248.3 

ALBERTINA VALENZUELA TOLEDO - CUTEMU 260.6 

SAN PEDRO DE ALCANTARA- ALCANTARA 218 

VILLA SAN PEDRO EL POTRERO 284.3 

UNION MUJERES AMERICANAS- BUCALEMU 246.3 

EL CALVARIO LOS COPIHUES 241.3 

LO VALDIVIA 218.0 

LAS CARMELITAS DEL QUILLAY 207.0 

SANTA ANA DE LA POB LACION 239.3 

PROMEDIO COMUNAL DE PAREDONES  
TOTAL 

240.3 



 

 

 
18 DEBORA PINO 484 471 471 ---- 575 599 

19 NICOL PINO 317 393 326 ---- 521 521 

20 GONZALO PINO 352 471 387 ---- 655 723 

21 DAVID PONCE 416 393 420 ---- 500 500 

22 EDUARDO POZO --- --- ---- ---- 511 511 

23 
 

THALIA ROJAS 352 393 ---- 328 698 790 

 
   
 

                     EVOLUCION PSU EN EL LICEO MIRELLA CATALAN URZUA 
 
 

AÑOS NUMERO DE 
ALUMNOS 

PROMEDIO 
DE 

LENGUAJE 

PROMEDIO 
DE 

MATEMATICA 

2010 35 349.1 410.5 

2011 24 425.3 419.1 

2012 29 439.3 424.0 

2013 23 374.8 410.4 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

11. PROGRAMAS DE ASISTENCIALIDAD, DE COOPERACIÓN, APOYO A LA     
           GESTION Y CONVENIOS SUSCRITOS  
 
 
A. PROGRAMA DE SALUD DEL ESTUDIANTE 
 
El Programa Comunal de Salud del Estudiante cuenta con una Encargada Asistente 
Social. Señorita Jessica Solange González  Leiva de Salud en los 14 Establecimientos  
Educacionales de la Comuna con el fin de pesquisar, diagnosticar y derivar  casos de 
alteraciones orgánicas que influyen en los aprendizajes de los educandos. 
 

Atenciones médicas que se realizaron en  el año 2013. 
 

ESPECIALISTA CURSOS DE 
ATENCION 

N° DE ALUMNOS 

OFTALMÓLOGO  PRE-KINDER 
KINDER  
1° BASICO 

     
         6 

OTORRINO BASICA         6 
 

 
TRAUMATOLOGO 

 
 BÁSICA 

        7 

 
. 
 Para lograr estos objetivos la coordinación ha logrado establecer nexos y redes de 
apoyo con el Consultorio Municipal, a través del Médico local en la Atención Primaria. 
 
 
B. PROGRAMA CLÍNICA DENTAL MÓVIL 
 
Se ejecutó en abril del año 2013, se atendieron todos  los estudiantes de la Comuna, 
fue una iniciativa del CESFAM y del Departamento de Educación. 
 
 
C. PRO- RETENCIÓN 
 
Dirigido a estudiantes entre 7° básico y 4° medio, que hayan asistido regularmente a 
clases el año anterior debe pertenecer  a Familia Chile Solidario y debe encontrarse 
matriculado al año escolar siguiente.  Durante el año 2013 fueron beneficiados con 
esta Subvención 152 alumnos. 
 
 
D. PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR PAE 
 
Dirigido a todos los estudiantes de educación pre-básica, Básica y Media, que consiste 
en la entrega de alimentación a diario. 
 
 



 

 

 

E. YO ELIJO MI PC 
 
Dirigido a estudiantes de 7° Básico con puntaje en la Ficha de Protección Social igual 
o inferior a 11.374 puntos y que tengan promedio de  notas mayor o igual a 5.85  entre 
4° y 5° básico.  El año 2013 se beneficiaron 38 estudiantes de la Comuna. 
 

 
12.  PROGRAMA DE EDUCACION  EXTRAESCOLAR 
 
 
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: La ocupación positiva del tiempo libre es una 
necesidad que en todo tiempo mantiene una indiscutible vigencia, razón por la cual el 
Ministerio de Educación a través de la Coordinación de Educación Extraescolar, busca 
absorber una variedad de actividades deportivas recreativas de carácter formativo 
educativo. 
 
En definitiva la Educación Extraescolar a nivel Nacional esta  poniendo al educador en 
una nueva relación de diálogo con sus alumnos, transformándolos en el principal 
artífice del cambio de la Educación a través de la búsqueda de nuevas alternativas 
que se ofrecen a través de la libre elección. 
 
OBJETIVOS: La principal finalidad de la Educación Extraescolar es mejorar la calidad 
de vida de los estudiantes en materia de mejora de salud, a través de los diferentes 
grupos, clubes, talleres, academias, a través de las actividades  deportivas- 
recreativas y culturales de libre elección de los niños y jóvenes de la Educación Básica 
y Media.  Desarrollar una educación extraescolar en el tiempo libre de los escolares, la 
cual  guíe, capacite y perfeccione al estudiante donde  le permita prolongar la 
formación de sus habilidades, destrezas, capacidades  además del conocimiento a 
través de las actividades extraescolares. 
 
 

RESUMEN ACTIVIDADES POR AREAS DE ACCION  

 
A )  Área Artístico Cultural  
 

CONCURSOS  PLÁSTICOS 

Carabineros de Chile                         

Combate Naval de Iquique                  

Mes  del  Mar                                 

Natalicio B. O”Higgins 

Cuerpo de Bomberos                     

Nuestro Amigo el Bosque             

Campeonato  Comunal Escolar   Cueca    

Independencia de Chile                   

Campeonato Regional de Cueca 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
             
 
 B )  Área Científico Tecnológico 
 

 

 

 

 

 
C )   Área de Deportes y Recreación 
 

Tenis de Mesa 

Voleibol                                        

Básquetbol 

Juegos Autóctonos 

Futbol                                    

Realizar 01 Evento Deportivo Provincial 

Compra de Implementación Deportiva 

 

 
Hay que destacar en este año 2013, en Concursos el del día del Carabinero, mes del 
Mar, 21 de mayo, mes de la patria y tarjetas de navidad , con notables participaciones  
de personajes  de la Comuna de Paredones. 
 
En las actividades Deportivas del año 2013,  hay que destacar  los Campeonatos 
Comunales de Atletismo, tenis de mesa, futbol, basquetbol y voleibol  en las 
categorías  sub 14 y sub 16.   Participación en todos esos deportes a nivel provincial, 
participación en atletismo, fútbol y básquetbol a nivel Regional, teniendo una 
destacada participación. 
 
 
 

 

 

 

 
                             

CONCURSO DE CONOCIMIENTO 

Independencia de Chile 

Guerra del Pacifico 

Muestra Artística Básica 

Muestra Artística Media 

Grupos  O Talleres 

Grupos del Medio Ambiente. 

Forjadores Ambientales.                      



 

 

 

13. MATRÍCULA MEDIA HISTÓRICA 

 
 
Tabla resumen que contiene la información de los últimos  tres años correspondientes 
al número de matrícula de los Establecimientos Educacionales de la Comuna de 
Paredones, pudiendo apreciar una considerable baja en la matrícula.   
 
De acuerdo a la Tabla  las amenazas observadas son: 
 
1. Es la fuerte demanda que tienen los establecimientos  de Educación Particular 

Subvencionada.   
2. Mayor oferta educativa de otras comunas vecinas. 
3. Mejores rutas (caminos). 
4. Mayor frecuencia de recorridos (locomoción) a comunas vecinas. 
 
           Fuente:   PADEM 2012 
 

    Años 2010 2011 2012   2013 

 
Matrícula 

 
966 

 
887 

 
860 

 
821 

 
         
       CUADRO DE MATRÍCULA HISTÓRICA POR ESTABLECIMIENTO 
 
 
 

N° Establecimiento 2010 2011 2012 2013 

1 Mercedes Urzúa Díaz 286  270  269  275 

2 Albertina Valenzuela Toledo- Cute mu 109  103    94    90 

3 San Pedro de Alcántara   68    63    53    51 

4 Villa  San Pedro – Las  Viñas  74    61    53    51 

5    Unión de Mujeres Américas- Bucal emú 127 112  117 112 

6 Liceo Mirella Catalán Urzúa  168 156 161 148 

7 Los Copihues – El Calvario   27    28   20   16 

8 Rinconada de los Briones     6     7     7     6 

9 El Cardal     4     4     5     6 

10 Lo Valdivia  18    17   19   18 

11 Esmeralda de Cabeceras  12     9     4    4 

12 Las Carmelitas del Quillay  28   26   33  27 

13 Santa Ana de la Población  28   24  19 12 

14 Luis Artemón Pérez – El Peral  11     7     6   5 

     
         TOTALES 

966 
 

887 
 

860 
 

821 
 

 

 



 

 

 

14. PROGRAMAS DE ASISTENCIALIDAD: 
 
 
14.1. PROGRAMAS DE JUNAEB. 

 
 
La Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas, organismo dependiente del Estado de 

Chile, busca otorgar Asistencialidad en materia de alimentación y algunas 

prestaciones médicas  a alumnos y alumnas del Sistema Educacional desde los 

Jardines Infantiles hasta la Universidad. 

 

En nuestra Comuna se encuentra presente en todos los Establecimientos 

Educacionales en los cuales se cuenta con servicios de alimentación para 

estudiantes  en situación de vulnerabilidad u otro factor social o de riesgo. 

 

Con raciones diarias de desayuno almuerzo y la recientemente incorporada tercera 

colación, se busca entregar una alimentación completa y balanceada en materia de 

proteínas, carbohidratos y vitaminas necesarias para el desarrollo de cada alumno. 

 

En la comuna la concesión de alimentos JUNAEB estuvo a cargo de la Empresa de 

Alimentos Departamental, quien contrató manipuladoras en las distintas unidades 

educativas y equipó los espacios necesarios para la elaboración y preparación de 

alimentos y colaciones. 

 

Dentro de las redes de  la  JUNAEB contempla también la entrega de útiles escolares 

a alumnos del programa de alimentación, además de la tramitación de la tarjeta 

Nacional del Estudiante. 

 

A lo anterior debe agregarse, las atenciones señaladas anteriormente en el 

Programa Salud del Estudiante, el que también es desarrollado por JUNAEB. 

 
 
 

 



 

 

 

14.2. PROGRAMA DE INCLUSION ESCOLAR. 
 
 

El  Programa Inclusión Escolar en el año 2013, estuvo a cargo de un Psicólogo la 

Señorita María Ignacia Hernández  Cárdenas, este programa está dirigido a aquellos 

estudiantes que presentan distintos tipos de dificultados tanto a nivel cognitivo como 

de aprendizaje, con el fin de brindarles el apoyo profesional y pedagógico necesario 

para que puedan integrarse y rendir  de la mejor manera dentro del curriculum 

educacional correspondiente a su nivel.    

 

La comuna de Paredones cuenta con distintas Escuelas ubicadas en sectores rurales 

aledaños a la comuna, en el año 2013  se trabajó con 5  escuelas rurales y 2  dentro 

de Paredones.  

 

El objetivo de implementar y llevar a cabo el Programa dentro de la comuna resulta 

fundamental dentro de los objetivos educacionales que tiene el Departamento 

Educacional, el cual se ha preocupado de formar un equipo multidisciplinario 

compuesto por Psicopedagoga, Educador Diferencial, Psicóloga, fonoaudióloga y 

Asistente  social, con el fin de atender las necesidades a la diversidad, trabajando con 

los estudiantes y capacitando al cuerpo docente para que tanto ellos como el 

Establecimiento cuenten con  las herramientas necesarias para atender , apoyar e 

incluir a todos aquellos estudiantes que presentan dificultades en el aprendizaje , 

trabajando a nivel individual , personal, grupal familiar y comunal. 

 

Dentro de la Comuna de Paredones, resulta de gran importancia contar con PIE,  ya 

que debido al contexto cultural, las dificultades en los estudiantes  son bastantes, ya 

que no cuentan con una debida estimulación durante su desarrollo (escuela- hogar). 

    
Al ser comunas rurales, es fundamental insertar a los estudiantes dentro de la 

sociedad, brindándoles todas las herramientas que ellos necesitan para su adecuada 

inclusión en el sistema educacional de la comuna. 

 



 

 

 

Se desarrolló un trabajo  de apoyo individual- personalizado por cada estudiantes en 

cada escuela, además se atendieron a padres, apoderados capacitándolos en roles 

parentales, se diseñaron líneas de trabajo dentro del establecimiento junto a todo el 

cuerpo docente, capacitándolos para que puedan atender de manera oportuna y 

debida a las necesidades y la diversidad. 

 

Para el año 2014,  se han  proyectado sumar  profesionales con el fin de cohesionar y 

brindar  respuesta oportuna a los estudiantes, que actualmente presentan dificultades 

de aprendizaje, a nivel cognitivo y social. 

 

14.3. TRANSPORTE ESCOLAR 
 
 
Durante el año 2013,  el Transporte Escolar se solicitó a través de un Proyecto al 

Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones por la cantidad de $ 12.800.000.- 

(doce  millones ochocientos mil pesos), y el déficit o carencia  fue cubierto  por el 

Departamento de Educación.     

 

Además durante el año 2013, se aumento el transporte escolar  por necesidad de la 

población  de la Comuna de Paredones,  a través de una Licitación Nacional, de las 

cuales salieron favorecidas con este transporte las Escuelas de las Carmelitas del 

Quillay, Villa San pedro del Potrero, Mercedes Urzúa Díaz  y el Liceo Mirella Catalán 

por tres años.  

 

                    CUADRO DE USUARIOS DEL TRANSPORTE 
 
 

SECTOR 
O ESTABLECIMIENTO 

NUMERO DE ESTUDIANTES 
(USUARIOS ) 

LA POBLACION DE SANTA ANA 17 estudiantes aproximadamente. 

LOS BRIONES   4 estudiantes aproximadamente 

LOS COPIHUES, EL CALVARIO 11  estudiantes aproximadamente 

LAS CARMELITAS DEL QUILLAY   8  estudiantes aproximadamente 



 

 

 

SAN MIGUEL EN DIRECCIÓN AL 

LICEO. 

  4 estudiantes aproximadamente 

EL QUILLAY ABAJO 18  estudiantes aproximadamente 

VILLA SAN PEDRO 

EL POTRERO 

18  estudiantes aproximadamente 

LA LIGUA  DEL QUILLAY   7  estudiantes aproximadamente 

LUIS ARTEMON PEREZ   1 estudiantes aproximadamente 

EL PERAL LUIS ARTEMON 

PEREZ 

  8 estudiantes aproximadamente 

LA HUERTILLA EN ALCANTARA   6  estudiantes aproximadamente  

CARRIZALILLO EN ALCANTARA 13 estudiantes aproximadamente. 

QUEBRADA LOS BARROS EN 

ALCANTARA 

24 estudiantes aproximadamente. 

ALCANTARA – RARÍN- CUTEMU   7 estudiantes aproximadamente. 

 
 

15. SISTEMA DE EVALUACION DOCENTE (2012-2013) 
 
Sistema de Evaluación de los Profesionales de la Educación que se 

desempeñan en funciones de docencia de aula, de carácter formativo, orientado 

a mejorar la labor pedagógica  de los educadores y a promover su desarrollo 

profesional continúo según lo establecido en el artículo 70 del Decreto con 

Fuerza de Ley 1/1996, del Ministerio de Educación, con niveles de desempeño 

que correspondan a destacado, competente, básico o insatisfactorio. 

 

 

 



 

 

 

Nivel Destacado: Indica un desempeño profesional que es claro, consistente y 

sobresale con respecto a lo que se espera para el conjunto de los indicadores 

evaluados. Suele manifestarse por un amplio repertorio de conductas respecto 

a lo que se esta evaluando o bien por la riqueza pedagógica que se agrega al 

cumplimiento de los indicadores. Los Docentes de nuestra Comuna que 

alcanzaron este nivel son los siguientes: 

 

 Sr. Héctor Omar Labarca Piña, Escuela Villa San Pedro de El Potrero. 

 Sra. Verónica Jacqueline Mancilla Mondaca, Escuela Albertina Valenzuela 

Toledo de Cutemu. 

 
Nivel Competente: Indica un desempeño profesional que cumple con 

regularidad el conjunto de los indicadores evaluados. Cumple con lo requerido 

para ejercer profesionalmente el rol docente. Aún cuando no es excepcional, se 

trata de un buen desempeño. Los Docentes de nuestra Comuna que alcanzaron 

este nivel son los siguientes: 

 

 María Cecilia Sánchez Alvarado, Escuela Las Carmelitas de El Quillay. 

 Aida Josefina Ventí Espinoza, Escuela Básica Mercedes Urzúa Díaz de 

Paredones. 

 Nieves Fernández Cornejo, Escuela Básica Mercedes Urzúa Díaz de 

Paredones. 

 Ricardo Antonio Rivas Muñoz, Liceo Mirella Catalán Urzúa. 

 Gilda del Carmen Alvarez Cornejo, Escuela Villa San Pedro de El Potrero. 

 María Yesica Astete Jonquera, Escuela Lo Valdivia. 

 María Mónica Muñoz Leiva, Escuela El Cardal. 

 Mireya Astrid Astete Jorquera, Escuela Luis Artemón Pérez de El Peral. 

 Karina Beatriz González Piña, Escuela Las Carmelitas de El Quillay. 

 Mary Viviana Muñoz Verdugo,  Escuela Lo Valdivia. 

 Evelyne Patricia Pastene Canales, Escuela Unión Mujeres Americanas de 

Bucalemu. 



 

 

 

 Mauricio Andrés Jesús Pino Correa, Escuela Albertina Valenzuela Toledo de 

Cutemu. 

 María Gladys Valenzuela Espinoza, Liceo Mirella Catalán Urzúa. 

 

Nivel Básico: Indica un desempeño profesional que cumple con cierta 

irregularidad el conjunto de los indicadores evaluados o con regularidad la 

mayoría de éstos.   Los Docentes de nuestra Comuna que alcanzaron este nivel 

son los siguientes: 

 

 María Isabel Godoy Fuenzalida, ex-docente. 

 Rosa Herminia Rodríguez Rodríguez, Escuela Santa Ana de La Población. 

 

CUADRO DE DOCENTES EVALUADOS EN LA COMUNA DE PAREDONES 

 

AÑO 
 

N° DOCENTES 
EVALUADOS 

DESTACADO 
N°         % 

COMPETENTE 
N°        % 

BASICO 
N°         % 

INSATISF. 
N°       % 

 
2005 
 

 
15 

 
1 

 
6.6 % 

 
7 

 
46.6% 

 
7 

 
46.7% 

 
0 

 
0% 

 
2006 
 

 
10 

 
1 

 
1,0% 

 
3 
 

 
30% 

 
4 

 
40% 

 

 
2 

 
20% 

 
2007 
 

 
9 

 
0 

 
0% 

 
2 
 

 
22.2% 

 
5 

 
55.6% 

 
2 

 
22.2% 

 
2008 

 
26 

 
1 

 
3.8% 

 
17 

 
65.4% 

 
8 

 
30.8% 

 
0 

 
0% 

 

 
2009 
 

 
18 

 
0 

 
0% 

 
15 

 
83,3% 

 
3 

 
16,6% 

 
0 

 
0% 

 
2010 

 
7 

 
0 

 
0% 

 
5 

 
71.4% 

 
1 

 
14.2% 

 
1 

 
14.2% 

 

 
2011 
 

 
13 

 
0 

 
0% 

 
11 
 

 
84,6% 

 
2 

 
15,3% 

 

 
0 

 
0% 



 

 

 

 
2012 

 
17 

 
2 

 
11.76

% 

 
13 

 
76.4% 

 
2 

 
11.76% 

 
0 

 
0% 

 
 

 

A nivel de Comuna la Coordinación Comunal de Evaluación Docente se encuentra a  

cargo de la Señorita  María Luisa Muñoz Ormazábal. 

 

Los Docentes evaluados, tienen derechos, planes y apoyos en el presente año. 

 

 Los Docentes evaluados como Destacado tienen derecho a la Asignación 

Variable de Desempeño y a conformar la Red Maestros de  Maestros. 

 

 Los Docentes evaluados Competentes pueden postular a la Asignación 

Variable de Desempeño.  

 
 

 Los docentes evaluados como Básico deben ingresar en un Plan de 

Superación Profesional. 

 

 Los docentes evaluados como Insatisfactorios contarán con  apoyo tutorial 

y volverán a ser evaluados el presente año. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

16. RESUMEN DE AVANCES EVIDENCIADOS POR AREAS EN  EL AÑO 2013. 
 

 
16.1. AREA CURICULAR PEDAGOGICA 

 
1. Todos los Establecimientos Educacionales cuentan con los Reglamentos de 

Convivencia y de Evaluación. 

2.  Funcionamiento de  Consejos Escolares en cada Unidad Educativa, con 

representantes de toda la comunidad educativa, además de un representante 

del Departamento de Educación. 

3. Trabajo mensual de Microcentros, como coordinador el Señor Miguel Fernando 

Vielma Fuenzalida  y  el  apoyo de  un Supervisor  representando al 

Departamento Provincial de Educación Cardenal Caro,  el Señor Alfonso 

Aravena. 

4. Se continúa con las atenciones a alumnos con necesidades especiales a través 

del Programa  PIE. 

5. Se implementa el Proyecto Vive tu Huerto  del  Establecimiento Unión Mujeres 

Americanas- Bucalemu. Proyecto del Programa elige vivir sano (Ministerio de 

Salud-Nacional) 

6. Se Entrega recursos materiales a los establecimientos de la comuna, 

solicitados  por la   ley SEP y propuestos en sus PME o PMA,  de acuerdo a los 

alumnos prioritarios de cada uno de los establecimientos. 

 
7. Atención permanente a las  inquietudes, de los Docentes y Directivos dando 

una solución  a todas a la brevedad. 

 
16.2. AREA ORGANIZATIVA  

 
 

1. Se postula y adjudica  PMU para mejorar infraestructura de escuelas de la 

comuna. 

 

a. Se postula a proyecto PME -  FIE (fondo de inversión escolar), 

Reparaciones. 



 

 

 

b. Plan de Reparaciones menores III, IV y V,  las cuales han sido post- 

terremoto, resultando favorecidas las siguientes escuelas: Escuela el 

Calvario, Escuela Santa Ana  de la Población, Escuela Luis Artemón 

Pérez, Escuela El Cardal, Escuela Los Briones. 

 

2. Reemplazos por permisos administrativos y Licencias Médicas han sido 

cubiertas en forma oportuna, atendiendo a Oficios de avisos por parte de los 

Directores  y Encargados  de los establecimientos. 

 

3. Escuelas y Liceo siguen ejecutando Proyectos Enlaces, contando con asesoría 

permanente. 

 

4. Reuniones mensuales con Directores  y encargados   además de visitas de a lo 

menos una vez por semestre a cada establecimiento. 

 
.    5. Realización del Día Nacional de la Educación Rural en el mes de Abril del año  

         2013. 

 

 6.  Realización de Muestra de cueca del Profesor Rural, actividad que se desarrollo 

en el mes de septiembre del año 2013 a docentes de diferentes 

establecimientos de la Comuna. 

 

 7. Realización del Día Nacional de la Educación Rural en el mes de abril del año  

2013. 

 

16.3 AREA ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

 
 1. Cancelación mensual de sueldos del Personal Docente y Asistente de la 

Educación que pertenecen al Departamento de Educación. 

 



 

 

 

 2. Adquisición mensual de insumos por medio de Licitaciones para Contratos de 

Suministros Anuales, necesarios para el funcionamiento  de los Internados 

(alimentación, consumos básicos).   

 

 3. Cancelación de transporte a los estudiante de los sectores de mas alejados de 

la Comuna. 

 

 4. Administración de recursos obtenidos por concepto de Subvención, Pro-

retención, Liceo para Todos, Grupo Diferencial, Asignación Variable 

Desempeño Individual, Excelencia Académica, Fagem, entre otros. 

 

 5. Apoyo a Microcentros y traslado de Docentes y Asistentes de la Educación a 

convocatorias y reuniones que son financiadas por el Departamento de 

Educación. 

 

 6. Cancelación de prestaciones de Servicios Personales o Grupales por Licitación 

previa presentación de documentación respectiva. 

 

 7. Administración de los recursos por Subvención Escolar Preferencial. 

 

 8. Confección y entrega de Informes Financieros y otros  a Contraloría General de 

la República, Sinim, Ministerio de Educación y otros. 

 

 9. Entrega de información conforme a ley  20.285  de Transparencia Publica y 

Acceso a la información. 

 

 

 

 



 

 

 

16.4. AREA RELACIONES CON LA COMUNIDAD 

 

1. Participación del Sostenedor y el Jefe del Departamento de Educación 

representaciones en reuniones de Centros de Padres y Apoderados de las 

distintas Unidades Educativas. 

 

2. Integración de apoderados a las actividades internas de los Establecimientos 

Educacionales. 

 

3. Participación activa de la comunidad en  los Consejos Escolares,  con 

representantes de todos los estamentos (Docentes, Asistente de la Educación, 

alumnos, Apoderados, Director y  representante del Departamento de 

Educación. 

 

4. Participación en los Consejos Escolares en Encuentros Provinciales. 

 

5. Presencia activa del sector educativo en las actividades convocadas por otros 

servicios municipales o fuerzas vivas de la comuna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

17. PROGRAMA DE APOYO AL MEJORAMIENTO DE LA GESTION 

          ( P.M.G.) 

 

Como es de conocimiento público el Programa de Apoyo al Mejoramiento de  la 

Gestión es un esfuerzo Gubernamental, que pone a disposición de todos los 

municipios recursos a partir del año 2008.  

 

Esta iniciativa fue anunciada en el Discurso Presidencial del 21 de mayo de 2007 por 

la entonces presidenta de la República Señora  Michelle Bachelet Jeria. 

 

Los fondos destinados a esta iniciativa buscan lograr avances significativos para 

alcanzar una Educación Pública de Calidad, es por esto que cada municipio debe 

elaborar anualmente un Programa focalizado en los nudos críticos que a su juicio le 

impiden generar avances significativos en materia de aprendizajes y logros en 

educación. 

 

1. Actores que participan en este proceso: 

 

 El Alcalde, los equipos  del Departamento de Educación y el Concejo Municipal,  

requiere de la aprobación de éste para la presentación del Programa y de la 

comunidad educativa. 

 

2. Áreas a priorizar por el programa: 

 

Del instructivo de Operación para el Fondo se desprenden algunas áreas 

principales:   

 

 Diseño de sistemas para que sean implementados durante el año, y que 

incluyan mejoramiento. 

 Personal Docente y Asistente de la Educación (docentes, asistentes de la 

Educación y profesionales asistentes de la educación) 



 

 

 

 Participación de la Comunidad Educativa. 

 Políticas Comunales de Educación. 

 Rendición de Cuentas.. 

 Las líneas de acción en el área de diseño de sistemas para que sean 

implementados durante el año, y que incluyan mejoramiento. 

 Compra de sistemas contables ,Capacitación, Estudios de Mercado de la 

Educación Municipal en la zona, Asistencia técnica en gestión escolar, 

Asistencia técnica en trabajo de unidades técnico-pedagógicas y equipos 

directivos , otros 

 

3. Líneas de acción en el área de Personal: 

 

 Indemnizaciones a Docentes 

 

4. Líneas  de acción en el área de Participación de la comunidad educativa: 

 

 Proyectos para alcanzar una mayor grado de conocimiento de las condiciones 

que componen la comunidad educativa 

 Proyecto que fomente la participación de la comunidad educativa 

 Proyectos que contribuyan a una mayor identificación e integración de la 

comunidad (ciencia, deporte, cultura, etc.) 

 

5.  Líneas de acción en el área de Políticas comunales de educación: 

 

 Asistencia Técnica en Planificación, confección del Plan Anual de Desarrollo 

Educativo Municipal. 

 

6. Líneas de acción en el área de rendición de cuentas: 

 

 Sistemas de control de la Gestión educativa. 

 



 

 

 

17.1 PROGRAMA PRESENTADO EL AÑO 2013 

 

Durante el 2013, se diseñó y postuló A FAGEM focalizado en áreas catalogadas como 

deficitarias para el cumplimiento de metas, aprobándose el Programa denominado 

“Trabajando para una Educación de Calidad “, asignándose la suma de $ 77.912.419.- 

(setenta y siete millones novecientos doce mil cuatrocientos diecinueve pesos ) 

 

 

Iniciativas del Programa FAGEM 2013 

 

Cancelación de deudas previsionales pendientes $   77.768.030.- 

Compra de mobiliario para Departamento de Educación $        144.389.- 

TOTAL $   77.912.419.- 

 

 

 

18. PLANES DE MEJORAMIENTO DE LOS APRENDIZAJES EN LOS 

ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES: 

 

Enmarcados en la Ley SEP (Subvención Escolar preferencial) que apoya con recursos 

económicos a todos los alumnos sindicados como vulnerables por el sistema de 

medición de índices de vulnerabilidad social (I.V.E),  y denominados prioritarios para el 

sistema educativo, durante el año 2013  se  llevó a efecto las distintas acciones 

propuestas por los Establecimientos Educacionales de la Comuna. 

 

También se trabajó propuesta diagnóstica un de Plan de Mejora de los Aprendizajes  

PMA o PME, que se pone en marcha al inicio de cada año escolar. 

 

Otorga un plazo de 4 años para mejorar sustancialmente los aprendizajes de los 

alumnos y cambiar de categoría como Establecimiento. (Estratificación dada por el 

MINEDUC a la luz de los resultados obtenidos en diversas mediciones estandarizadas 



 

 

 

a nivel nacional como SIMCE y otros), que en el caso de la Comuna de Paredones 

ubica a todas sus escuelas en la categoría de Emergentes. 

 

Por cada alumno prioritario, el Estado a través del Ministerio de Educación hace un 

aporte económico mensual, con el cual se debe ejecutar el PMA ,o PME  contándose 

para ello con la posibilidad de adquirir materiales educativos, contratar Profesionales 

de la educación  y Asistente de la Educación  y otras líneas de acción que el 

Establecimiento, identifique como necesarias para avanzar en el aprendizaje de sus 

alumnos, se realizaron los diagnósticos correspondientes de acuerdo al cronograma 

especificado en el PMA. 

 

Cabe señalar que este diagnóstico es la base de la elaboración  de los PMA 2013, 

ingresando para este año por primera vez en la enseñanza media. 

 

Los montos recibidos por  concepto SEP por los establecimientos educacionales  

año 2013, son los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DETALLE  INGRESOS Y GASTOS SEP  AÑO 2013  M$ 

 

Escuela Monto Ingresados 

2013 

Gastado 2013 

 

MERCEDES URZUA DIAZ              79.630         40.838 

ALBERTINA VALENZUELA 

TOLEDO- CUTEMU 

             31.452         18.414 

SAN PEDRO DE ALCANTARA             17.910          14.838 

VILLA SAN PEDRO EL 

POTRERO 

           14.481          5.925 

UNION MUJERES 

AMERICANAS- BUCALEMU 

          36.994         19.152 

LICEO MIRELLA CATALAN 

URZUA 

          6.932           1.611 

LOS COPIHUES EL CALVARIO           6.144           4.056 

LOS BRIONES          1.932           2.436 

EL CARDAL          1.178             469 

LO VALDIVIA          7.425           4.713 

ESMERALDA DE CABECERAS          1.535             724 

LAS CARMELITAS DEL QUILLAY          9.753           5.273 

SANTA ANA DE LA POBLACION         5.000             768 

LUIS ARTEMON PEREZ- EL 

PERAL. 

        1.370             219 

 

GASTO CENTRALIZADO         57.183 

 

TOTAL 

 

        221.736 

 

      176.619 

 



 

 

 

19. INFORME FINANCIERO DE GESTION DEPARTAMENTO EDUCACION 
MUNICIPAL 2013 

 
 INGRESOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
DENOMINACIÓN MONTO ML$         % 

INGRESOS DE OPERACIÓN   1.569.549     87.7 

Subvención Normal 773.514     

Ruralidad 118.152     

Piso Rural 23.706   

Internados 45.786   

Desempeño Difícil 59.283   

Subvención Ley 19.410 17.739     

Ley 19464 No Docentes 6.342     

Excelencia Académica 14.329   

Mantenimiento 13.416     

Otros 32.005     

Sep Escuelas 221.736     

Pro-Retención 17.479   

Avdi 7.637   

BRP 8.467   

Reembolso de Licencias 4.527     

Otras ----   

Aportes de la Sub. Educ.  Fag. Indem 204.620           

Aportes Sector Privado (Transp) 811   

TRANSFERENCIAS   220.376   12.3 

Aportes de la Municipalidad año 2013 220.376     

    

TOTAL INGRESOS 1.789.925 1.789.925   100 



 

 

 

           GASTOS AÑO 2013 
 

DENOMINACIÓN MONTO ML $  % 

GASTOS EN PERSONAL         1.342.621 1.342.621 75 

Sueldos Base 637.623     

Asignación de Antigüedad 265.727     

Planilla Complementaria 5.138     

Monto Fijo Complementario 1.162     

UMP. Art. Nº 54 Ley 19.070  13.047     

Bonificación Proporcional 35.474     

Otras Asignaciones especiales 74.194     

Remuneración Adicional Art. 3º 2.576     

Asig. Responsabilidad Técnico  P. 25.310     

Asignación Desempeño Difícil 72.820     

Asignación de Perfeccionamiento 73.898     

Otras Cotizaciones Previsionales 29.340     

Bonificación de Excelencia 14.329     

Avdi 7.637     

Comisión de Servicio 8.689     

Aguinaldos y bonos 25.310     

Otras Remuneraciones 50.347     

BIENES Y SERV. DE CONSUMO  447.304 447.304 23 

Alimentos para Personas 27.194     

Combustible para Vehículos 7.344     

Materiales de Oficina 154     

Otros y Sep Escuelas 176.619     

Electricidad 14.103     

Agua 13.067     

Gas 3.565     

Telefonía Fija 1.134     

Correo --------   

Mant. y Reparaciones de Edificios 26.418     

Arriendo de Vehículos 20.133     

Servicios de Publicidad 707     

Intereses 37.497     

Gastos Menores 2.162     

Otros Gastos en BS SS 59.306   

Devoluciones 6.786     

Daños a terceros 5.00   

Indemnizaciones 46.115   

TOTAL GASTOS 1.789.925 1.789.925 100 



 

 

 

 
RESUMEN DEUDA EDUCACIONAL  31-12-2013 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

    
 

   

AÑOS ADEUDADO    

PROVEEDORES 2013 
 23.185.037 

 
 
  PROVEEDORES 2012 2.600.148 

PROVEEDORS 2011 162.610   

PROVEEDORES 2010 300.356   

Previsionales 13.278.309 DEUDA PROVEEDORES 26.248.151 

Deuda Fondos de 3° 11.931.336 

DEUDA PREVISIONALES 
 

13.278.309 
 

DEUDA FONDOS  3° (Coopeuch y Los 
Andes) 11.931.336 

                         TOTAL DEUDA  31/12/2013 51.457.796 

 TOTAL DEUDA 
 

51.457.796 
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ANÁLISIS 2013 

 
INGRESOS: 
 
1. La mayor cantidad de ingresos se reciben por concepto de Subvención escolar.  
 
2. Menores ingresos por disminución constante de matricula a nivel comunal lo que 

produce una baja en los ingresos por concepto de Subvención de Escolaridad. 

 
3. Otro ingreso significativo es el aporte municipal a pesar que no logra absorber la 

totalidad del déficit anual. 

 
GASTOS: 
 
1. El mayor gasto es por concepto de Planilla de sueldos. 

 
2. Aumento constante de la planilla de sueldos por concepto de bienios. 
 
3. Aumento por concepto Asignación de Perfeccionamiento. 
 
4. Durante el año 2013 se cancelaron indemnizaciones a docentes acogidos a retiro 

voluntario  por un monto de $ 38.487.096 

 

 
ANALISIS SUBVENCION ESCOLAR ANUAL 
 
INGRESOS:       Monto en ML$  
Subvención de Escolaridad    $         984.876 
 
GASTOS:               Monto en ML$  
Planilla (sueldos)      $      1.341.600   
 
DEFICIT ANUAL EN PLANILLA SUELDO                       356.724               
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
INFORME DE RECURSOS ADICIONALES RECIBIDOS POR DEPARTAMENTO   
DE     EDUCACION AÑO 2013 
 
 

     INDEMNIZACIONES $    61.949.601 

     LIBRE DISPOSICION $    32.430.597 

     FAGEM $    77.912.419 

     FONDO DE REVITALIZACION $    55.791.575 

     TOTAL $  228.084.192 

 
 
 
 
 


